
DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

12 12 2024 8 0 am 11 0 am

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

10 10 60 80 NA

0 0 0 0 NA

10 11 59 80 NA

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

No se programo NA NA

No se programo NA NA

No se programo NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

HOJAS DE VIDA CON 

DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

9. 

ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Cornograma actividades de 

bienestar - celebración de 

cumpleaños

22 11 2024

Acta Jornada Liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

NA

NA

NO APLICA

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

SI

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Profesional psicosocial

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y habilidades pertinentes

Profesional de Atención a Primera Infancia

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

PERFIL

PEFIL / ROL

NA

DOCUMENTOS VERIFICADOS

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del 

talento hunano que ingresa nuevo al jardin, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el 

periodo de noviembre.

SATISFACTORIO

Responsable del Jardín Infantil X

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento 

humano y hoja de vida del talento hunano de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la 

atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.

Profesional psicosocial

0

NA

X

X

1 1

Auxiliar de atención a la primera Infancia 4

1 1

3

10

Auxiliar Administrativo

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

1 al 30 DE NOVIEMBRE 2024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10
hora : minutos hora : minutos

NOMBRE DEL JARDÍN : BOLONIA

DIRECCIÓN: CLL 81 a Sur # 06-40 Este TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 

JARDIN

COBERTURA

BARRIO: EL BOSQUE LOCALIDAD: USME EMAIL: ana.benitezsei@colsubsidio.edu.co

PÁRVULOSSALA MATERNAL PREJARDIN

COBERTURA

29 DE NOVIEMBRE 

2024

RESPONSABLE DE SERVICIO: ANA EMILSE BENITEZ CASTRO TELÉFONO: 3185126260

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO VIRTUALMENTE  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL JARDIN SOCIAL.

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

CAMINADORES

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOS EN SIRBE

COBERTURACOBERTURACOBERTURA

Procesos y/o Protocolos 

Selección 

Inducción y/o reinducción

Evaluación

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

Soportes Actas Inducción y/o reinducción 

Actas Cualificaciones

Evaluación de desempeño 

Auxiliar de atención a la primera Infancia

NOTA ACLARATORIA:

Estado "En atención" hacen referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024

Estado " En Suspendidos": hacen referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                OBSERVACION: En el nivel de caminadores se evidencia una cobertura autorizada de 

10 niños y niñas, sin embargo la SDIS realizo la autorizacion de optimizacion del 10% de cobertura el 08 de marzo y se hizo oficial con la caja el dia 11 marzo de 2024.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 06 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

SA: SATISFACTORIO

SUSPENDIDOS EN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITAASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOS EN SIRBE SUSPENDIDOS EN SIRBE

NA: NO APLICASO: SOBRESALIENTE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITAASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

Profesional de Apoyo Pedagógico 0

Profesional psicosocial

1

SATISFACTORIO

X

NO

NA

0 0

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente : Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL. 

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO: SEGÚN VERIFICACIÓN VIRTUAL, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE  NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO.

0 00

0

SATISFACTORIO

Profesional De Apoyo Pedagógico

0

0

0

SATISFACTORIO

Auxiliar de Enfermeria 0 1

1

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según estandar técnico

0

Profesional en Nutrición y Dietética

0 00

0

00

3 33

Responsable del jardín Infantil
Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Auxiliar de atención a la primera Infancia Auxiliar Administrativo Aseo e higiene Manipulador de Alimentos

10

Profesional en Nutrición y Dietética

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

2

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL Documentos por completar 

00

NOTA: La información relacionada hace refencia a los soportes y cantidad de talento humano:  Para le mes de octubre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión.

1

0

0 0 0 0

00

0 0

0

0

SATISFACTORIO

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación virtual, se observó que el Jardin Social 

para el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos, toda vez que, mediante nota aclaratoria refiere" no tuvo talento humano nuevo contratado".  Sin embargo es preciso aclarar que durante 

la vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

Cualificación Ficha SIRBE

10

Aseo e higiene 3

Manipulador de Alimentos

2

3

3

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

Socialización anexo técnico 

Actas

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

SATISFACTORIO

1

3

Profesional de Atención a Primera Infancia

Responsable del Jardín Infantil

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ESTANDAR ANEXO 

TÉCNICO

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al jardín infantil.

X

X

0

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

PERFIL

SATISFACTORIO

XProfesional de Apoyo Pedagógico 

Aseo e higiene 

Manipulador de Alimentos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermeria

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En las visitas de 

supervisión durante la vigencia del convenio, se verifacararon el 100 % de hojas de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes 

completos.  En la verificación virutal se evidenció que el Jardin Social para el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos toda vez que, para 

esta vigencia no hubo Talento Humano nuevo, Sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las 

respectivas socializaciones.

Procesos

X

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL

Profesional en Nutrición y Dietética

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital.

FECHA

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se evidenció cumpliemiento de 

cronograma de las actividades en las fecha del 22 noviembre 2024 sobre celebración de cumpleaños y despedia fin de año, las cuales contribuyen al  mejoramiento del clima organizacional, garantizando un adecuado 

bienestar en el talento humano de la Unidad Operativa.  De igual manera se observa acta de fecha 1 de noviembre 2024, el la que se muestran las actividades realizadas en la jornada liberada, donde se abordó lo 

siguiente: Promover espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, generando un reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad con la participación de 15 

colaboradores.

SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verifcación virtual se 

evidenció que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.

SATISFACTORIO

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

FECHA

NO
El jardín infantil social cuenta con el plan de cualificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

OBSERVACIONES: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se observan acta de fecha 29 de noviembre 2024 con la  

socialización Link Matriz de peligros – TH con una participación de 18 colaboradores. De igual manera se observó acta de fecha 22 de noviembre 2024 con la realización de pausas activas con el talento humano con una participación de 24 colaboradores.

Soportes

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del 

convenio, se evidenció que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  

tablero gestión del desempeño. 

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

Hojas de vida



Socialización ARL NA NA NA

Curso Gestión Integral de 

Riesgos
Durante 28 y 30 10 2024

Pausas Activas 22 11 2024

FECHA SI NO

1/02/2024 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
No se programo NA

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Acta de socialización de la 

Caja Colombiana de 

Subsidio Familiar 

Colsubsidio enfocada a la 

Misión, visión, principios y 

objetivos.

No se programo NA

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
12 y 19 DE 

NOVIEMBRE 2024

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

8 11 2024 8 11 2024 8 11 2024 EN ATENCIÓN

9.

DIA MES AÑO

29 11 2024

13-nov 14-nov 15-nov 13-nov 14-nov 15-nov

CAMINADORES 9 9 9 9 9 9

10.

11. 

DIA MES AÑO

1 8 11 2024

0 NA NA NA

2 12 Y 19 11 2024

0 NA NA NA

a) En atencion-SIRBE 

N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

8 11 2024 8 11 2024

12

1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

DOCUMENTO NIVEL 

AÑO

NA

OBSERVACIÓN: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que el jardín no programo socialización de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio 

enfocada a la Misión, visión, principios y objetivos a las familias para el mes de noviembre. sin embargo es preciso aclarar que el jardín cumple con la periocidad con la socializaciones pertinentes.

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció que no se programo socialización toda vez que no hubo Talento Humano nuevo para el mes de noviembre, sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del 

convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se observó que el jardín cuentó con un buzon de sugerencias publicado en un lugar visible.  

SATISFACTORIO Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente.

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

FECHA

NA

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso 

de archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
1. En verificación virtual de supervisión se evidenció que el jardín no realizo proceso de busquedas activas, toda vez que para el mes de noviembre los cupos faltantes se tomaron de la lista de niñas y niños 

inscritos y traslado un jardín de la SDIS para llegar al 100% de la cobertura. 

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO 

Radicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

SATISFACTORIO

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 
ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 

Nota: Se revisa aleatoriamente la asistencia de 3 dìas de 1 grupo VS asistencia reportada en aplicativo SIRBE del mes. 

Nivel / Grupo verificado

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

Suspendidos

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se evidenció 01 niño cargados para activación e inscripción el cual se encuentra en estado de atención. 

1

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En verificación virtual de supervisión se 

evidenció visita de acompañamiento por parte de la subdirección local el día 30 de octubre 2024, en la cual se realiza seguimiento de los componentes: talento humano - gestión administrativo - familia 

comunidad y redes, salud y nutrición, proceso pedagógico, ambientes educativos y protectores. . De igual manera se observó que el jardín el día 06 de noviembre 2024 envia mediante correo 

electronico el plan de acción y mejora continua para el respectivo seguimiento por parte de la subdirección local.  

6 DE NOVIEMBRE 2024

FECHA

NA: NO APLICA

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

El jardín infantil social cargo satisfactoriamente la matriz de riesgos SST

AÑO

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se observan acta de fecha 29 de noviembre 2024 con la  

socialización Link Matriz de peligros – TH con una participación de 18 colaboradores. De igual manera se observó acta de fecha 22 de noviembre 2024 con la realización de pausas activas con el talento humano con una participación de 24 colaboradores.

SO: SOBRESALIENTE

FECHA

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:   Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín  cumplió con este compromiso,  toda vez que se 

evidencia que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

SI NO

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

SATISFACTORIO 

NA

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el 

plan de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

1 Radicadas   No

Fecha de cargue de la metafisica

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virtual, se evidenció que en el mes de noviembre no se programo socializciones del articulo 33 del código de infancia y adolescencia, toda vez que no hubo talento humano nuevo en el jarín, sin embargo es preciso 

aclarar que el jardín cumple con la perioricidad de estas socializaciones. 

No MOTIVO

THIAGO JOSUE LEGUIZAMON RAMÍREZ

Cuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

Fichas radicadas para Atención 

Egresos

SATSIFACTORIO 

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

NO

TRASLADOS

EGRESO 

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

SATISFACTORIO

NO

X

SI

ATENDIDO

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se evidenció que para el mes de noviembre se presentaron 

02 egresos de los siguientes niños y niñas:  DULCE MARÍA SERRANO RC: 1023050703 - DANNA LUCÍA VARGAS BOCANEGRA RC: 1023047737. Por otra parte es preciso aclarar que para el mes de noviembre no se efectuaron traslados de los niños y 

las niñas. 

SATISFACTORIO

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

FECHA DE FOCALIZACIÓN FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE FECHA ACTIVACION SIRBE

ESTADO

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

SATISFACTORIO

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

THIAGO JOSUE LEGUIZAMON RAMÍREZ

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

D: DEFICIENTE

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

HISTORIAS SOCIALES

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE

HOJAS DE VIDA SI

SI NO

X

NA: NO APLICA

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.
SATISFACTORIO

TIPO DE CORRESPONDENCIA

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida. SATISFACTORIO

NO APLICA 

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

SI

SI

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

SATSIFACTORIO

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

30 DE OCTUBRE 2024

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco del anexo técnico que orientan este servicio.

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes. 

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.

Traslados 

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metaísica)
Registro de asistencia reportado en RAJ  

OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion virtual  en 

metafisica y/o registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de CAMINADORES en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al 

jardín que en caso de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo SIRBEes importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la 

respectiva verificación.                                     

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

Se presento daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

NO APLICA 



6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

X 0

X 0

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

10

11

59

80

NA

11

1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDIS

X

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

X

SI NO

X

SI

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó 01  Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, 

de igual manera 1 Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social en la subdirección local. 

SATSIFACTORIO 

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En funcionamiento y operación del Jardin 

Social y según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

NOMBRE IVAN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

FIRMA DE LA COORDINACIÓN PEDAGOGICA JARDINES BOGOTÁ - COLSUBSIDIO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

SATISFACTORIO

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

SI NO

SATSIFACTORIO 

NO APLICA

SATISFACTORIO

NO

SI

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

X

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.3. 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

SI

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL

NINGUNA

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de 

acuerdo con los establecido por los lineamientos de sistema interno 

de gestión documental y archivo-

SIGA.”

NO

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  De acuerdo a la verificacion virtual de supervisón, se evidenció el FUID, archivo de historias 

sociales, cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi 

mismo se verificó el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024. Por otra parte,  se observó que para el mes de noviembte no se presentaron traslados de los niños y las niñas. 

80.579.000

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

PRE JARDÍN

JARDÍN

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024.

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra en estado inscrito 24 niños y niñas en los diferentes niveles, se recomienda al jardín realizar nuevamente el seguimiento con el fin de identificar si los padres de familia aún se encuentran interesados en el cupo o de lo contrario efectuar el proceso de retiro para la depuración de dicha base. 

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación.      

NO

X

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció 

que el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

OBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de 

los reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE
16 DE FEBRERO 2024

Durante la vigencia del convenio se evidenció la signación a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidencia que el jardín 

no programo socialización mes de noviembre de la resolución 1414, toda vez que, no hubo talento humano nuevo en el jardín. es preciso aclarar que el jardín cumple con la perioricidad del desarrollo de las 

respectivas socializaciones. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE MARIA ANGELICA ROA ESPAÑA

SATISFACTORIO 

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

NO

OBSERVACIONES: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

SATISFACTORIO

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS NA

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

X

SATISFACTORIO

FECHA ENTREGA

NA

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

X

SATSIFACTORIO 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

SI NO

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN

LUZ DARY HIGUERA POVEDA

1.023.863.998
COORDINADORA PEDAGÓGICA JARDINES BOGOTÁ



DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

13 12 2024 8 0 am 10 0 am

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

10 30 60 80 NA

0 1 2 1 NA

9 29 59 75 NA

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

No se progrmamó NA NA

No se progrmamó NA NA

No se progrmamó NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA  CON DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

9. 

SUSPENDIDOS EN SIRBESUSPENDIDOS EN SIRBE
29 DE NOVIEMBRE 

2024

Profesional De Apoyo Pedagógico

0

0

0

0

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En visita de supervisión se 

evidencia que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  tablero gestión 

del desempeño. 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En las visitas de supervisión 

durante la vigencia del convenio, se verifacararon el 100 % de hojas de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes completos.  En la 

verificación virutal se evidenció que el Jardin Social para el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos toda vez que, para esta vigencia no 

hubo Talento Humano nuevo, Sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas 

socializaciones.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verifcación virtual se 

evidenció que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

NOEl jardín infantil social cuenta con el plan de cualificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

Profesional de Atención a Primera Infancia

PEFIL / ROL

SATISFACTORIO

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital.

Procesos

Hojas de vida

Actas Inducción y/o reinducción 

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Actas Cualificaciones

Evaluación de desempeño 

SATISFACTORIO

Auxiliar de Enfermeria

X

X

Profesional en Nutrición y Dietética

Auxiliar de atención a la primera Infancia

X

Procesos y/o Protocolos 

Selección 

Inducción y/o reinducción

Evaluación

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al Jardín Infantil.

Soportes

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

Soportes

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

11

Profesional psicosocial

1 12

Profesional psicosocial X

0 0

NA NA

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

0

NA

NO

00

NOTA:  La información relacionada hace referencia a los soportes y cantidad de TH: Para le mes de octubre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del talento 

hunano que ingresa nuevo al jardin, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el periodo 

de noviembre.

Profesional de Apoyo Pedagógico X

Manipulador de Alimentos

X

Aseo e higiene 

SATISFACTORIO

Responsable del jardín Infantil

NA

0 0 0 0 0

Profesional en Nutrición y Dietética

0 0 0

7

Documentos por completar 

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO:  SEGÚN VERIFICACIÓN VIRTUAL, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE  NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

0

0

PERFIL

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según estandar técnico

JARDIN

COBERTURA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

1

COBERTURA

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOS EN SIRBE

1

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

SUSPENDIDOS EN SIRBE

Profesional de Apoyo Pedagógico 0 0

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

3

Auxiliar Administrativo

COBERTURA

PREJARDIN

COBERTURA

ASISTENCIA DIA DE LA VISITAASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

SO: SOBRESALIENTE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento 

humano y hoja de vida del talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la 

atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

Manipulador de Alimentos

2

3

Responsable del Jardín Infantil 1 1

7

NOTA ACLARATORIA:

Estado  "En atención":  hace referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024

Estado "Suspendido": hacenreferencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 08 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

NA: NO APLICASA: SATISFACTORIO

12

TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ANEXO TÉCNICO

Profesional de Atención a Primera Infancia

1

3

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

CAMINADORES

Manipulador de Alimentos

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

0

0 0

NA: NO APLICA

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual de supervisión se observó que el jardín no 

programo socializaciones de anexo técnico, inducción corporativa y demas lineamientos, toda vez que, no hubo talento humano nuevo para el mes de noviembre. 

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

Socialización anexo técnico 

SATISFACTORIO

Aseo e higiene 3

0 0 0

12

Auxiliar de atención a la primera Infancia 5

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

0

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

Cualificación Ficha SIRBE

Actas

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

0

HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10
hora : minutos hora : minutos

NOMBRE DEL JARDÍN: GRAN COLOMBIANO 

DIRECCIÓN: Cra 79F # 41 - 56 sur TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 3142136546

RESPONSABLE DE SERVICIO: EMELDA CASTAÑEDA LÓPEZ TELÉFONO: 3143908415

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO EN EL JARDIN SOCIAL  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

COBERTURA

PÁRVULOSSALA MATERNAL

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

ASISTENCIA DIA DE LA VISITAASISTENCIA DIA DE LA VISITA

BARRIO: ESTADOS UNIDOS LOCALIDAD: KENNEDY EMAIL: emelda.castanedasei@colsubsidio.edu.co

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

01 AL 31 DE OCTUBRE 2024

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL.

SATISFACTORIO

Responsable del Jardín Infantil X

NO APLICA

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

SI

X

3

NA

Auxiliar Administrativo

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL

Profesional en Nutrición y Dietética

Profesional psicosocial 1 1

1

Auxiliar de Enfermeria 0

2 3

Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Auxiliar de atención a la primera Infancia Auxiliar Administrativo Aseo e higiene

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y habilidades pertinentes

0

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL DOCUMENTOS VERIFICADOS



ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Cronograma y registro 

fotográfico actividades de 

bienestar 

22 y 29 11 2024

Jornada Liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

Socialización ARL NA NA NA

Pausas Activas 29 11 2024

FECHA SI NO

1/06/204 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
No se programó NA

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Actas de socialización de la 

caja de compensación 

Familiar Compensar 

enfocada a la Misión, visión, 

principios y objetivos.

27 11

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
15,22 y 29 de 

noviembre 2024 

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

7 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

7 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

21 11 2024 22 11 2024 22 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

21 11 2024 22 11 2024 22 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

21 11 2024 22 11 2024 22 11 2024 INSCRITO

19 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

21 11 2024 22 11 2024 22 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

13 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

7 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

18 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 7 11 2024 7 11 2024 INSCRITO

20 11 2024 EN ATENCIÓN

20 11 2024 EN ATENCIÓN

9.

DIA MES AÑO

1 12 2024

26-nov 28-nov 29-nov 26-nov 28-nov 29-nov

PRE JARDÍN 73 53 39 73 53 39

10.

11. 

DIA MES AÑO

2 20 11 2024

1 1 11 2024

4 15,22 y 29 11 2024

NA NA NA NA

ISAIAS FERNANDO CHARRIS MARTINEZ-PARVULOS 
TRASLADO DE JARDIN TRASLADO DE JARDIN 

HANNAH ERELYN LOZANO RODRIGUEZ-MATERNAL

KEILY IDARA ACOSTA GAITAN-MATERNAL

ZOE  GONZALEZ TRUJILLO-MATERNAL

VAIOLETT KAOMY CARDENAS ORTIZ-MATERNAL

ERICK JHOAN DIAZ GALVEZ-MATERNAL

ASHLEY MARINETT AMORTEGUI TORRES-MATERNAL

BRITHANY YISEL QUIASUA NUÑEZ-MATERNAL

BRIANNA SOFIA SALINAS RESTREPO-CAMINADORES

EGRESO ATENDIDO

SATSIFACTORIO 

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco de los estándares técnicos que orientan este servicio.

SATISFACTORIO

AÑO

Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación virtual se observó buzon de sugerencias publicado en un lugar visible del jardín en el cual se visibiliza el codigo QR.  con el buzón de 

sugerencias y con para atender las solicitudes y PQRS de la comunidad usuaria del servicio.

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

FECHA

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

NO
OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el plan 

de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

SATISFACTORIO

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual se observó acta de fecha 

15 de noviembre 2024 con el seguimiento por parte de la subdirección local en la cual se verificaron los componentes: familia comunidad y redes, salud y nutrición, pedagógico, ambientes educativos y 

protectores, talento humano, gestión administrativo. 

15 DE NOVIEBRE 2024

SATISFACTORIORadicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

EMY ISABELLA GOMEZ GONZALEZ-PARVULOS

SANTIAGO  AVELLA IDARRAGA-PARVULOS

LEWIN ANDRES ROMERO DE ORO-PARVULOS

SAID MANUEL SORIA PLATA-PARVULOS

SAMUEL ISACC MIPAZ MARTINEZ-PARVULOS

THIAGO SAMUEL PEÑA ACOSTA-PARVULOS

ALEJANDRO  MEJIA ALDANA-PARVULOS

SALVADOR  BANDA ROJAS-PARVULOS

DANNA ALEJANDRA LOMBANA LAVADO-PARVULOS

ETHAN DANIEL CULMA SILVIA-PARVULOS

GABRIEL EMILIO AREVALO HERNANDEZ-PARVULOS

ZHARICK GABRIELA PEREIRA GUANIPA-PARVULOS

IAN ALEXANDER BOVEA CHARRIS- CAMINADORES 

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metafísica)
Registro de asistencia reportado en RAJ  

OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion en metafisica y/o 

registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de PRE JARDÍN en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al jardín que en 

caso de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo SIRBE es importante informar a sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la respectiva 

verificación.                                        

No MOTIVO

Suspendidos

Traslados 

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

2024

OBSERVACIÓN: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verifación virtualse evidencia envio de correo el día 27 de novimebre 2024 a los padres de familia con la divulgación de la  misión, 

visión, principios y objetivos del jardín que orientan el quehacer con las niñas y los niños y el artículo 33 que hace referencia al derecho a la

intimidad de todos las niñas y los niños.

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció que no se programo socialización toda vez que no hubo Talento Humano nuevo para el mes de noviembre, sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio 

el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

SATISFACTORIO

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

FECHA

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

FECHA

NA: NO APLICA

15 DE NOVIEBRE 2024

TRASLADOS

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se evidenció que el día 27 de octubre 2024 el jardín envió via correo electronico a los padres de familia y/o cuidadores de los niñios y las niñas la información relacionada con la misión, visión, objetivos y 

principios. 

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes

AÑO

FECHA

SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE

El jardín infantil social cargo satisfactoriamente la matriz de riesgos SST

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal se evidenció cumpliemiento de cronograma de las 

actividades en las fechas del 22 de noviembre 2024 con la celebración de cumpleaños y dia del psicologio, de igual manera el 29 de noviembre 2024 se realiza la despedida de fin de año. Por otro parte, se observó 

acta de fecha 1 de noviembre 2024, el la que se muestran las actividades realizadas en la jornada liberada, donde se abordó lo siguiente: Promover espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, generando 

un reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad con la participación de 15 colaboradores.

NA

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

OBSERVACION: En el componente de  Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció acta de fecha 29 de noviembre 

2024 sobre pausas activas con una participación de 20 colaboradores. 

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

Fecha de cargue en drive de la metafisica

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 
ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En verificación virtual de supervisión se evidenció que para el mes de noviembre se presentaron 04 

egresos de los siguientes niños y niñas: ANA STEFANIA CONTRERAS BARRETO-PREJARDIN RC: 1014315463 - ARIANA SALOME RIVERA OJEDA-PREJARDIN RC: 1012926710 - ANNY VALENTINA POLANCO PAEZ-PARVULOS  RC: 1300002576 - 

NOAH GABRIEL CARDENAS REQUENA- PREJARDIN RC: 1141373819. Es preciso aclarar que para el mes de noviembre no se presentaron traslados de los niños y las niñas. 

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

SATISFACTORIO

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció 40 niños y niñas cargados para  inscripción y atención, de los cuales 38 se encuentran es estado inscrito y 2 en estado de 

atención.

Nivel / Grupo verificado

Egresos

Fichas radicadas para Atención 

FECHA DE INSCRIPCIÓN Y/O ACTIVACION SIRBE

ESTADO

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

SATISFACTORIO

Nota: Se revisa aleatoriamente la asistencia de 3 dìas de 1 grupo VS asistencia reportada en aplicativo RAJ del mes.

THIAGO JOEL MARTINEZ SOACHA-CAMINADORES

SALOME  CARDENAS GONZALEZ-CAMINADORES

CHARLOTTE VICTORIA OSPINA RINCON-CAMINADORES

MAILY LUCIA DULCEY TORRES-CAMINADORES

JEICOB STEVEN LEON MENDOZA-CAMINADORES

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes.

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

FECHA DE FOCALIZACIÓN FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE

NA

ANA MARIA MORALES DUSSAN-CAMINADORES

ARIANNA NICOLE OSTOS GUTIERREZ-CAMINADORES

MARIA JOSE PATIÑO RODRIGUEZ-CAMINADORES

LUCIANA  GUZMAN LEGUIZAMON-CAMINADORES

YULIANA ESMERALDA AGUIRRE MENDOZA-CAMINADORES

ALICIA ESMERALDA HOWARD GOMEZ-CAMINADORES

THIAGO MATIAS DUARTE HURTADO-MATERNAL

ADHARA  BOHORQUEZ CARDENAS-MATERNAL

THIAGO GAEL RIVAS DIAZ-MATERNAL

MARTIN ALEJANDRO LEGUIZAMON RAMIREZ-CAMINADORES

IAN SAMUEL HIGUERA POVEDA-CAMINADORES

ISABELLE LUCIA CUADRADO VALLES-PARVULOS

CRISTIAN DAVID ARIAS PINZON-PARVULOS

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.



a) En atencion-SIRBE N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

12

1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

X NA

X NA

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

9

30

76

76

NA

11

1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

IAN ALEXANDER BOVEA CHARRIS- CAMINADORES 
TRASLADO DE JARDIN TRASLADO DE JARDIN 

ISAIAS FERNANDO CHARRIS MARTINEZ-PARVULOS 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de acuerdo 

con los establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión 

documental y archivo-

SIGA.”

NO

HISTORIAS SOCIALES

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

SI 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

D: DEFICIENTE

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

DOCUMENTO NIVEL 

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

2

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

 Radicadas   NoCuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

2. Publicación de cartel  con información para  proceso de  inscripción.

3. Método de voz a voz, involucrando tanto a las docentes como a las familias  beneficiarias, para que divulguen la información entre sus conocidos.

HOJAS DE VIDA

1. Se realiza acta de fecha 1 al 22 de noviembre 2024 sobre las estrategias de busquedas activas. 

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso de 

archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

SATSIFACTORIO

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

PRE JARDÍN

JARDÍN

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024.

NA: NO APLICA

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO

3. 

SI

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

SO: SOBRESALIENTE

SI

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL NA

X

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  De acuerdo a la verificacion virtual de supervisón, se evidenció el FUID, archivo de historias 

sociales, cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi mismo 

se verificó el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024. Por otra parte,  se observó que para el mes de noviembte no se presentaron traslados de los niños y las niñas. 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

X

FECHA ENTREGA

NA

OBSERVACIONES: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

NO

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

SI NO

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

NO APLICA 

SATISFACTORIO

NO

 Se presentó daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

SI

NO

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS

NO

X

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que 

el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO 

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE
21 DE FEBRERO 2024

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

NOMBRE DEL RESPONSABLE CINDY LORENA CORTES OBANDO

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidencia que el jardín no 

programo socialización mes de noviembre de la resolución 1414, toda vez que, no hubo talento humano nuevo en el jardín. es preciso aclarar que el jardín cumple con la perioricidad del desarrollo de las 

respectivas socializaciones. 

X

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

NO APLICA 

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida.

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín  cumplió con este compromiso,  toda vez que se evidencia 

que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.
SI NO

X

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

SATISFACTORIO

X

SI

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.
SATISFACTORIO

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

4. Publicación pieza comunicativa vía digital con información proceso de inscripción solicitud de 

cupo en el jardín

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

40

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO 

SATISFACTORIO 

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

SI NO

SATSIFACTORIO 

NO APLICA

SATISFACTORIO

X

SI NO

X

SI

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó 01  Ficha SIRBE cursos, establecidos por 
la SDIS, de igual manera 40 Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social en la subdirección local. 

SATSIFACTORIO 

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En funcionamiento y operación del Jardin Social y 

según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

OBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de los 

reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

X

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

NO

SI 

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

TIPO DE CORRESPONDENCIA

SATSIFACTORIO 

SATISFACTORIO

SI 



SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDISCOORDINADORA PEDAGÓGICA JARDINES BOGOTÁ
80.579.000

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN

LUZ DARY HIGUERA POVEDA

1.023.863.998

NOMBRE IVÁN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

FIRMA DE LA COORDINACIÓN PEDAGOGICA JARDINES BOGOTÁ - COLSUBSIDIO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra en estado inscrito 43 niños y niñas en los diferentes niveles, se recomienda al jardín realizar nuevamente el seguimiento con el fin de identificar si los padres de familia aún se encuentran interesados en el cupo o de lo contrario efectuar el proceso de retiro para la depuración de dicha base. 

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación.    

Ninguna



DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

13 12 2024 10 20 AM 1 0 pm

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

NA 20 30 60 75

NA 1 0 0 1

NA 17 28 54 47

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

22 11 2024

22 11 2024

No se progrmamo NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA  CON DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

X

SATISFACTORIO

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al Jardín Infantil.

Soportes

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

Soportes

NO APLICA

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

Aseo e higiene 

Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Auxiliar de atención a la primera Infancia Auxiliar Administrativo Aseo e higiene Manipulador de Alimentos Profesional psicosocial Profesional en Nutrición y Dietética

Responsable del Jardín Infantil

0

NO

2 3 3

0

NOTA:  La información relacionada hace referencia a los soportes y cantidad de TH:   Para le mes de noviembre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión. Es preciso señalar que se revisa la hoja de vida de la Auxiliar de atención a la primera infancia Lady Lorena Ortiz Torres. 

SATISFACTORIO

X

Profesional psicosocial

X

X

SATISFACTORIO 

Selección 

Inducción y/o reinducción

Evaluación

Profesional en Nutrición y Dietética

Procesos y/o Protocolos 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del talento 

hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.
SI

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

Socialización anexo técnico 

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

SATISFACTORIO 

Cualificación Ficha SIRBE

Auxiliar Administrativo 1

3

Responsable del Jardín Infantil 1 1

5

1Profesional en Nutrición y Dietética

Profesional psicosocial 1 0

10

Aseo e higiene 3

Manipulador de Alimentos

2

3

3

1

10

Auxiliar de atención a la primera Infancia 5

Actas

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ANEXO TÉCNICO

Profesional de Atención a Primera Infancia

29 DE NOVIEMBRE 

2024

SUSPENDIDOS EN SIRBE 

NA: NO APLICASA: SATISFACTORIO

PREJARDIN

SUSPENDIDOS EN SIRBE 

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

JARDIN

COBERTURACOBERTURA

SUSPENDIDOS EN SIRBE 

EN ATENCION SEGÚN SIRBEEN ATENCION SEGÚN SIRBE

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

SO: SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció acta de fecha 22 de 

noviembre 2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: presentación del equipo de trabajo, entrenamiento general direccionamiento estrategico, Funciones y rsponsabilidades del cargo - auxiliar 

pedagpogica, cursos apropiación cultura corporativa, politica corporativa y ausencia del talento humano, reglamento interno de trabajo, aspectos claves para el servicio extraordinario protocolo de servicio alcliente. De igual 

manera se observó acta de fecha 22 de noviembre 2024 sobre socialización anexo técnico.

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento 

humano y hoja de vida del talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la 

atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.

hora : minutos hora : minutos

NOMBRE DEL JARDÍN :  LOS  URAPANES

DIRECCIÓN: KR 18 A 80 82 SUR TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 3142198586

1 al 30 DE NOVIEMBRE  2024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 5 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

COBERTURA

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

COBERTURA

CAMINADORES

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

BARRIO: LOS URAPANES LOCALIDAD: CUIDAD BOLIVAR EMAIL: erika.beltransei@colsubsidio.edu.co 

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10

RESPONSABLE DE SERVICIO: ERIKA JOHANNA BELTRAN PRIETO TELÉFONO: 3125552177

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO EN EL JARDIN SOCIAL  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

COBERTURA

PÁRVULOSMATERNAL

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

ASISTENCIA DIA DE LA VISITAASISTENCIA DIA DE LA VISITAASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE 

EN ATENCION SEGÚN SIRBEEN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOS EN SIRBE 

NOTA ACLARATORIA:

Estado  "En atención":  hace referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE EL DÍA 29 DE NOVIEMBRE 2024

Estado "Suspendido": hacen referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE EL DÍA 29 DE NOVIEMBRE 2024

NA NA

PERFIL DOCUMENTOS VERIFICADOS

Auxiliar de Enfermeria 0 1

0

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según anexo técnico

Profesional de Apoyo Pedagógico 0

Responsable del jardín Infantil

0 0 0

PERFIL

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL

0

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO:  EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL DOCUMENTOS POR COMPLETAR

NA

SATISFACTORIO

X

X

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y

habilidades pertinentes

0 0 0 0 0 0

Manipulador de Alimentos

Auxiliar Administrativo

Profesional de Atención a Primera Infancia

X

Auxiliar de atención a la primera Infancia

PEFIL / ROL

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

LEIDY LORENA ORTIZ TORRES 

0

El jardín infantil social cuenta con el plan de culaificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

SATISFACTORIO

1

0 1 0 0

0 01

0 0

10

0

0

1

0

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

5

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

AUXILIAR DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL. 

Procesos

Hojas de vida

Actas Inducción y/o reinducción 

Actas Cualificaciones

Evaluación de desempeño 

Auxiliar de Enfermeria X

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

NO

Profesional Apoyo Pedagógico X

Profesional De Apoyo Pedagógico

0

0

0

0

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del 

convenio, se evidenció que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  

tablero gestión del desempeño. 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se 

verificó 1 hoja de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes completos. Por otra parte en la verificación de los soportes se observó cta 

de fecha 22 de noviembre 2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: presentación del equipo de trabajo, entrenamiento general 

direccionamiento estrategico, Funciones y rsponsabilidades del cargo - auxiliar pedagpogica, cursos apropiación cultura corporativa, politica corporativa y ausencia del talento 

humano, reglamento interno de trabajo, aspectos claves para el servicio extraordinario protocolo de servicio alcliente. De igual manera se observó acta de fecha 22 de 

noviembre 2024 sobre socialización anexo técnico.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En visita de supervisión se 

evidencia que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.



9. 

ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Dia del Psicólogo - 

Celebración cumpleaños y 

despedida fin de año

20 11 2024

Jornada liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

Socializaciones ARL No se programo NA NA

Pausas Activas 12 11 2024

FECHA SI NO
1/11/2023 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
22 11

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Actas de socialización de la 

Caja Colombiana de 

Subsidio Familiar 

Colsubsidio enfocada a la 

Misión, visión, principios y 

objetivos.

No programó NA

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
15 DE NOVIEMBRE 

2024

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

9.

DIA MES AÑO

29 11 2024

6-nov 14-nov 28-nov 6-nov 14-nov 28-nov

PRE JARDÍN 44 43 51 44 43 51

10.

11. 

DIA MES AÑO

0 NA NA NA

3 15 y 28 11 2024

1 15 11 2024

0 NA NA NA

a) En atencion-SIRBE N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

12

SATISFACTORIO 

FECHA

AÑO

NA

OBSERVACIÓN: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que el jardín no programo socialización de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio 

enfocada a la Misión, visión, principios y objetivos a las familias para el mes de noviembre, toda vez que mediante nota aclaratoria el jardín menciona" Para el mes no se cuenta con familias nuevas en el Jardín Social Urapanes". Sin embargo es preciso aclarar que el jardín cumple con la 

periocidad con la socializaciones pertinentes.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Nota: Se revisa aleatoriamente la asistencia de 3 dìas de 1 grupo VS asistencia reportada en aplicativo SIRBE del mes.

El jardín infantil social cargo satisfactoriamente la matriz de riesgos SST

AÑO

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

SATISFACTORIO

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO NA: NO APLICA

FECHA

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

FECHA

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO

DOCUMENTO NIVEL 

SATISFACTORIO

Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se observó buzon de sugerencias publicado en un lugar visible del jardín, de igual manera se evidencia que el jardín cuenta con el 

codigo QR.  

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

SATISFACTORIO

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.

SATISFACTORIO

NA: NO APLICASO: SOBRESALIENTE

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital.

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

2024

SO: SOBRESALIENTE

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virtual se evidenció cumplimiento de cronograma de las 

actividades en las fechas 20 de noviembre 2024 con la realización de la celebración de cumpleaños, dia del psicologo y despedida fin de año. De igual manera se observa acta de fecha 1 de noviembre 2024, el la que se 

desarrollo la tematica: Promover espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, generando un reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad con una participación de 

17 colaboradores. 

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

NO
OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el plan 

de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE FECHA ACTIVACION SIRBE

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 
ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 

Radicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

ESTADO

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 

SATISFACTORIO

2. Se hace la actualización de la cartelera en la entrada del jardín, se colocan en lugares cercanos al jardín, informando a la comunidad acerca de la disponibilidad de cupos para los niveles de: Caminadores, Párvulos Pre jardín y Jardín.

Suspendidos

Traslados 

0

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

3.  Divulgación de cupos realizando una vez por semana, haciendo recorrido

por los barrios cercanos los cuales son San Joaquín, México, Buenos aires,tesorito y Casa de Teja, de igual manera se hace entrega de Volantes a los  abitantes, se colocan carteles en establecimientos comerciales, voz a voz con las familias

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.

EGRESO ATENDIDO

TRASLADO 

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificiación virtual se evidenció acta de fecha 6 de noviembre 2024 con la  socialización del artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia, 

No MOTIVO

Fichas radicadas para Atención 

SATISFACTORIO

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

FECHA DE FOCALIZACIÓN 

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

30  DE OCTUBRE 2024

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En visita de supervisión se evidencia visita de la 

subdirección local donde realiza revisión del Plan de la Mejora Continua realizada el dia 30 de octubre de 2024,  de igual manera se evidencia  que el jardín envia de correo electronico el dia 22 de 

noviembre 2024 donde se hacen la entrega final del plan de acción y mejora continua vigencia 2024. 

22 DE NOVIEMBRE 2024

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció que para el mes de noviembre 2024  se radicó 01 egreso de 

la niña: URRUTIA MORENO SAMARA RC: 1245080877, es preciso aclarar que para el mes de noviembre no se efectuaron traslados de los niños y las niñas. 

NA

0

SATISFACTORIO 

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco de los anexo técnico que orientan este servicio.

NA

Egresos

 Radicadas   NoCuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

OBSERVACIONES: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se observó que el jardín realizo acta de fecha del 12 de noviembre 2024 con la 

realización de pausas activas con el talento humano con una participación de 19 colaboradores.

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes Fechas aleatorias verificadas y No de asistentesNivel / Grupo verificado

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció que para el mes de noviembre no se realizaron focalizaron de los niños y las niñas, de igual manera no hubo ingresos.

FECHA

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metafísica)
Registro de asistencia reportado en RAJ  

OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion virtual en 

metafisica y/o registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de PRE JARDÍN en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al 

jardín que en caso de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo SIRBE es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la 

respectiva verificación.

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

NA

Fecha de cargue en drive de la metafisica

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció acta de fecha 22 de noviembre 2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: presentación del equipo de trabajo, entrenamiento general 

direccionamiento estrategico, Funciones y rsponsabilidades del cargo - auxiliar pedagpogica, cursos apropiación cultura corporativa, politica corporativa y ausencia del talento humano, 

reglamento interno de trabajo, aspectos claves para el servicio extraordinario protocolo de servicio alcliente. 

SATISFACTORIO

SATSIFACTORIO 

D: DEFICIENTE

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes.

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO 

1. Acta de fechas 1,6,12,20,27 de noviembre 2024 sobre los procesos en búsquedas activas. 



1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

NA

X NA

 

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

NA

18

28

54

48

11

1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDIS

LUZ DARY HIGUERA POVEDA

1.023.863.998
COORDINADORA PEDAGÓGICA JARDINES BOGOTÁ

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

SI NO

X

SI

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó 01  Ficha SIRBE cursos, establecidos por 
la SDIS,  en la subdirección local. . 

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que 

el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En funcionamiento y operación del Jardin Social y 

según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

SATISFACTORIO

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE
16 DE FEBRERO 2024

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virtual  se observó acta de fecha 22 

de noviembre 2024con la socialización de la resolución 1414 del 30 de junio de 2022 en lo relacionado a las politicas de seguridad de la información.

X

NOMBRE DEL RESPONSABLE LEIDY ALEJANDRA PORTELA LOZANO

SATSIFACTORIO 

OBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de los 

reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

X

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

X

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo a la verificacion virtual de supervisón, se evidenció el FUID, archivo de historias 

sociales, cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi mismo 

se verificó el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024. Por otra parte,  se observó que para el mes de noviembte no se presentaron traslados de los niños y las niñas.

SI NO

NOMBRE IVÁN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

FIRMA DE LA COORDINACIÓN PEDAGOGICA JARDINES BOGOTÁ - COLSUBSIDIO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

SATISFACTORIO

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

SI NO

SATSIFACTORIO 

NO APLICA

SATSIFACTORIO 

NO

SI NO

X

SATISFACTORIO

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SI 

HOJAS DE VIDA SI 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

NO

SI NO

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

X

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra que el jardín no tiene niños y niñas en estado inscrito. 

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación.                                       

SI

NO

Se presento daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín cumplió con este compromiso,  toda vez que se evidencia 

que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.3. 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

SI

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL NA

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

SATISFACTORIO 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.
SATISFACTORIO

SI 

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

HISTORIAS SOCIALES

TIPO DE CORRESPONDENCIA OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso de 

archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida.

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS NA

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

SATSIFACTORIO 

OBSERVACIONES:

Las siguientes historias Sociales fueron verificadas en el Jardín:  Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  

evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

X

NO

X

SI

FECHA ENTREGA

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

X

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

Ninguna

80.579.000

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

PRE JARDÍN

JARDÍN

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024. 

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de acuerdo 

con los establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión 

documental y archivo-

SIGA.”

SATSIFACTORIO

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN



DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

12 12 2024 11 0 AM 2 0 PM

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

10 10 35 80 75

0 0 0 1 0

11 11 35 79 75

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

No se programo NA NA
P

e

r

o 

No se programo NA NA

No se programo NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA  CON DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

X

Profesional en Nutrición y Dietética

Evaluación

Soportes

Procesos y/o Protocolos 

Selección 

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

Inducción y/o reinducción

Actas Inducción y/o reinducción 

Actas Cualificaciones

NO
El jardín infantil social cuenta con el plan de cualificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

Evaluación de desempeño 

Profesional de Atención a Primera Infancia

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

DIRECCIÓN: KR 1 C ESTE 66 A 70 SUR TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 

RESPONSABLE DE SERVICIO: ESPERANZA ARIZA  DE GASCA TELÉFONO: 3013713660

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO EN EL JARDIN SOCIAL  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

1 al 30 DE NOVIEMBRE 2024

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10

NOMBRE DEL JARDÍN: NEBRASKA

BARRIO: NEBRASKA

hora : minutos hora : minutos

LOCALIDAD: USME EMAIL: esperanza.arizasei@colsubsidio.edu.co

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

PREJARDINCAMINADORES

SUSPENDIDOSEN SIRBE
12 DE DICIEMBRE 

2024

PÁRVULOS

COBERTURA

JARDIN

COBERTURA

SUSPENDIDOSEN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOSEN SIRBE SUSPENDIDOSEN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE EN ATENCION SEGÚN SIRBE EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA ASISTENCIA DIA DE LA VISITA ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

COBERTURA

SALA MATERNAL

COBERTURA

0

X

NO

0

NOTA:  La información relacionada hace referencia a los soportes y cantidad de TH:    Para le mes de octubre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual,  se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del 

talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre. 

SATISFACTORIO

Responsable del Jardín Infantil

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa 

X

NO APLICA

NA

X

SI

NA

NA NA

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL. 

0 0 0

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL DOCUMENTOS VERIFICADOS

0 00 0

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

PEFIL / ROL

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y habilidades pertinentes

0

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

0 0 0

Profesional en Nutrición y Dietética

0 0 0

5

0

2 4 3

Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Auxiliar de atención a la primera Infancia Auxiliar Administrativo Aseo e higiene Manipulador de Alimentos

COBERTURA

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Profesional psicosocial

X

X

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

Profesional psicosocial

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO:  SEGÚN VERIFICACIÓN VIRTUAL, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE  NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO.

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL DOCUMENTOS POR COMPLETAR

NA

0 0 0

Auxiliar de Enfermeria

Profesional de Apoyo Pedagógico 0 0

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según anexo técnico

SUSPENDIDOSEN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SO: SOBRESALIENTE

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 06 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

SATISFACTORIO

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación virtual, se observó que el Jardin Social para 

el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos, toda vez que, mediante nota aclaratoria refiere" no tuvo talento humano nuevo contratado".  Sin embargo es preciso aclarar que durante la 

vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

NA: NO APLICASA: SATISFACTORIO

Socialización anexo técnico 

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

Cualificación Ficha SIRBE

Actas

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

SATISFACTORIO

12

Aseo e higiene 4

Responsable del Jardín Infantil 1 1

5

12

Auxiliar de atención a la primera Infancia 6

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual, se evidenció el consolidado del talento humano 

y hoja de vida del talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de 

niños y niñas en el periodo de noviembre, Es preciso aclarar que para el perfil de manipulador de alimentos se establece un acuerdo con alimentos y bebidas del operador de la Caja donde se señala en el numeral 

71.69 Capital estrategico en el numeral 7,1,2 nota: que la medición de este perfil se realizara "si se presenta diferencias en el numero de colaboradores requeridos para la atención entre los que asisten diariamente 

vs los numeros de matriculados, de igual manera se establece lo siguiente: el talento humano requerido para los convenios de jardines se ajusta a la tabla referida con el calculo que se realiza sobre las asistencias de 

cada jardín".

4

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

Auxiliar Administrativo 2

Profesional en Nutrición y Dietética 0

4

3

0

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ANEXO TÉCNICO

NOTA ACLARATORIA:

Estado  "En atención":  hace referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024.

Estado "Suspendido": hacenreferencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29 DE NOVIEMBRE 2024.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             OBSERVACIÓN: Es preciso 

aclarar que para el mes de febrero se autorizó la reconversión cobertura para los niveles parvúlos y jardin a partir del 27-02-2024 mediante correo electronico el dia 27-02-2024, de la sigueinte manera la cobertura inicial era de 60 para el nivel de párvulos quedando en 35 y para el nivel de jardín inicialmente era de 50 y quedo en 75.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

OBSERVACIÓN: En el nivel de caminadores se evidencia una cobertura autorizada de 10 niños y niñas, sin embargo la SDIS realizo la autorizacion de optimizacion del 10% de cobertura el 24 de abril y se hizo oficial con la caja el dia 2 mayo de 2024.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  OBSERVACIÓN: En el nivel de sala materna se evidencia una 

cobertura autorizada de 10 niños y niñas, sin embargo la SDIS realizo la autorizacion de optimizacion del 10% de cobertura el 25 de junio y se hizo oficial con la caja el dia 8 de julio de 2024.

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

0

0

0

1 12

SATISFACTORIO

Profesional De Apoyo Pedagógico

00 0

0 0 0 0

Responsable del jardín Infantil

Manipulador de Alimentos

2

0 1

1

Profesional psicosocial 1

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

Soportes

SATISFACTORIO

Profesional de Apoyo Pedagógico X

X

X

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verifcación virtual se 

evidenció que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.

Procesos

Hojas de vida

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del 

convenio, se evidenció que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  

tablero gestión del desempeño. 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En las visitas de supervisión 

durante la vigencia del convenio, se verifacararon el 100 % de hojas de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes completos.  En la 

verificación virutal se evidenció que el Jardin Social para el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos toda vez que, para esta vigencia no 

hubo Talento Humano nuevo, Sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas 

socializaciones.

Aseo e higiene 

Auxiliar de atención a la primera Infancia

Manipulador de Alimentos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermeria X

Profesional de Atención a Primera Infancia

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al jardín Infantil.



9. 

ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Cronograma de Bienestar  - 

Celebración Cumpleaños 
29 11 2024

Acta Jornada Liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

Socialización ARL NA NA NA

Pausas Activas 29 11 2024

FECHA SI NO

1/09/2023 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
No se programo NA

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Actas de socialización de la 

caja Colombaina de 

Subsidio Familiar 

Colsubsidio enfocada a la 

Misión, visión, principios y 

objetivos.

No se programo NA

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
6 y 18 de novimebre 

2024

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 5 11 2024 5 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 5 11 2024 5 11 2024 INSCRITO

5 11 2024 5 11 2024 5 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

1 11 2024 1 11 2024 1 11 2024 INSCRITO

9.

DIA MES AÑO

29 11 2024

5-nov 21-nov 27-nov 5-nov 21-nov 27-nov

PÁRVULOS 28 32 34 28 32 34

10.

11. 

DIA MES AÑO

0 NA NA NA

0 NA NA NA

2 6 Y 18 11 2024

NA NA NA NA

a) En atencion-SIRBE N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

NA NA NA NA NA NA

12

Sarah Gabriela Duran Carranza - Caminadores

Nahomi Alba Amador - Caminadores

Luciana Delgado Ardila - Caminadores

Madisson Gonzalez Cortes - Sala Materna

Salome Cepeda Diaz - Sala Materna

Jeronimo Vargas Romero - Caminadores

Gabriel Esteban Lopez Reina - Caminadores

Liam Alvarez Fandiño - Caminadores

SATISFACTORIO

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

NA

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

Suspendidos

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.

 Radicadas   No

El jardín infantil social cargo satsifactoriamente la matriz de riesgos SST

NO

Angel Esteban Villada Santana - Caminadores

Blanca Isabel Ramos Guayara - Caminadores

FECHA ACTIVACION SIRBE

ESTADO

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual,  se evidenció  visita de 

acompañamiento por parte de la subdirección local en el mes de  noviembre 2024, en la cual se realiza seguimiento de los componentes: talento humano - gestión administrativo - familia comunidad y 

redes, salud y nutrición, proceso pedagógico, ambientes educativos y protectores. De igual manera se observó que el jardín el día 29 de noviembre 2024 envia mediante correo electronico el plan de 

acción y mejora continua para el respectivo seguimiento por parte de la subdirección local.  

29 DE NOVIEMBRE 2024

AM: A MEJORAR

FECHA

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 

OBSERVACIONES: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virutal se observó acta de fecha 29 de noviembre 2024 con la realización de pausas 

activas con el talento humano con una participación de 30 personas.

1.En la verificación virtual se evidenció que el jardín realizó acta de fecha del 1 al 11 de noviembre 2024 con el proceso de busquedas activas.

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO DOCUMENTO NIVEL 

Registro de asistencia reportado en RAJ  
OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion virtual en 

metafisica y/o registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de PÁRVULOS en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al 

jardín que en caso de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo SIRBE es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la 

respectiva verificación.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

FECHA

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que en el mes de noviembre no se programo socializciones del articulo 33 del código de infancia y adolescencia, toda vez que no hubo talento humano nuevo en el jarín, sin embargo es preciso aclarar 

que el jardín cumple con la perioricidad de estas socializaciones. 

ATENDIDO

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Fichas radicadas para Atención 

Egresos

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

Traslados 

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.

SATISFACTORIO 

13

Fecha de cargue en drive de la metafisica

SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el plan 

de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

No MOTIVO

0

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentesNivel / Grupo verificado

SA: SATISFACTORIO

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenciaron 13 niños y niños cargados para activación e isnscripción de los cuales los 13 quedaron en estado inscrito. 

AÑO

EGRESO 

SATISFACTORIO

Cuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metafísica)

Alana Valeria Ortiz Tunjano - Caminadores

Nota: Se revisa aleatoriamente la asistencia de 3 dìas de 1 grupo VS asistencia reportada en aplicativo SIRBE del mes.

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

Oliver Mayorga Ducuara - Sala Materna

Evelyn Samara Ramirez Martinez - Caminadores

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes.

D: DEFICIENTE

SATISFACTORIO

ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que para el mes de noviembre se radicaron 2 niños para 

egreso: ALVIRA LIZARAZO EMANUEL JOSE - PRE-JARDIN - RC: 1025566129 - GONZALEZ GOMEZ SAMANTHA MILYETH - JARDIN RC: 1023985082. Por otra parte es preciso aclarar que para el mes de noviembre no se efectuaron traslados de 

los niños y las niñas. 

Radicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

FECHA DE FOCALIZACIÓN FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE

SATISFACTORIO

TRASLADO 

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital.

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció que no se programo socialización toda vez que no hubo Talento Humano nuevo para el mes de noviembre, sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio 

el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.
NA

SATISFACTORIO

AÑO

NA

OBSERVACIÓN: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que el jardín no programo socialización de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio 

enfocada a la Misión, visión, principios y objetivos a las familias para el mes de noviembre. sin embargo es preciso aclarar que el jardín cumple con la periocidad con la socializaciones pertinentes.

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

SATISFACTORIO

SATSIFACTORIO 

DESCRIPCION DEL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se observó que el jardín cuentó con un buzon de sugerencias publicado en un lugar visible.  

NA

SATISFACTORIO

Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente. SATISFACTORIO 

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

29 DE OCTUBRE 2024

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco del anexo  técnico que orientan este servicio.

NA: NO APLICA

FECHA

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

FECHA

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virtual, se evidenció cumpliemiento de cronograma de las 

actividades el día 22 de noviembre 2024 con la celebración de cumpleaños, las cuales contribuyen al  mejoramiento del clima organizacional, garantizando un adecuado bienestar en el talento humano de la Unidad 

Operativa con un participación de 18 personas. De igual manera se observó acta de fecha 1 de noviembre 2024, en la cual se promueven espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, generando un 

reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad, con una participación de 20 personas.

SATISFACTORIO

SO: SOBRESALIENTE

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

SATISFACTORIO

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.



1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

X NA

X NA

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

11

11

35

80

75

11

1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN

SATISFACTORIO

SI 

HOJAS DE VIDA SI 

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso de 

archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

SATISFACTORIO

SI 

D: DEFICIENTE

NO

NA

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

NO

X

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

NA: NO APLICA

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

2. Se realiza publicación de cartelera informativa brindando información a la comunidad educativa de inscripciones 

para el año lectivo (2025). Este proceso se realizó para todos los niveles (Maternal, Caminadores, Párvulos y 

Prejardín)

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

SATSIFACTORIO 

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida.

3.  Se medió a través de la voz a voz en los cuales el personal del jardín y las mismas familias  interactuaban con dicha nformación para así poder hacer llegar esta información a aquellos que no están cerca de la unidad operativa.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

X

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó 01  Ficha SIRBE cursos, establecidos por 
la SDIS, de igual manera 13 Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social en la subdirección local. 

ESPERANZA ARIZA  DE GASCA

51.717.489

NO

X

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

HISTORIAS SOCIALES

JARDÍN

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024. 

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

FECHA ENTREGA

PRE JARDÍN

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL NA

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS

NO

SATSIFACTORIO 

NO APLICA

SATISFACTORIO

SI NO

SI

X

NO

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

NO

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

SATISFACTORIO 

OBSERVACIONES: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo 

con lo establecido en el anexo técnico.  

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de acuerdo 

con los establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión 

documental y archivo-

SIGA.”

NO

SI

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidencia que el jardín no 

programo socialización mes de noviembre de la resolución 1414, toda vez que, no hubo talento humano nuevo en el jardín. es preciso aclarar que el jardín cumple con la perioricidad del desarrollo de las 

respectivas socializaciones. 

X

NINGUNA

SATSIFACTORIO 

OBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de los 

reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

X

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

X

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

SI NO

X

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que 

el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En funcionamiento y operación del Jardin Social y 

según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra en estado inscrito 50 niños y niñas en los diferentes niveles y 12 niños y niñas inscrito para el año 2023 ,  se recomienda al jardín realizar nuevamente el seguimiento con el fin de identificar si los padres de familia aún se encuentran interesados en el cupo o de lo contrario efectuar el proceso de retiro para la depuración de dicha base. 

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

SI

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

SI NO

NOMBRE IVAN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

FIRMA DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

80.579.000

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

SATISFACTORIO

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE
19 DE FEBRERO 2024

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

NOMBRE DEL RESPONSABLE NASLY DAYANNA PENAGOS ROA

SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:   De acuerdo a la verificacion virtual de supervisón, se evidenció el FUID, archivo de historias 

sociales, cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi mismo 

se verificó el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024. Por otra parte,  se observó que para el mes de noviembte no se presentaron traslados de los niños y las niñas. 

SI

SI

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín  cumplió con este compromiso,  toda vez que se evidencia 

que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.3. 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

SI

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

NO APLICA 

NO APLICA 

SATISFACTORIO

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Se presento daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

X

SATSIFACTORIO

TIPO DE CORRESPONDENCIA



CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDISRESPONSABLE DEL JARDÍN INFANTIL  



DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

12 12 2024 2 30 pm 5 30 pm

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

20 40 90 100 NA

1 1 1 0 NA

18 42 65 70 NA

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

25 11 2024

25 11 2024

No se programo NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA  CON DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

0

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

NO
El jardín infantil social cuenta con el plan de cualificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

SATISFACTORIO

Profesional de Apoyo Pedagógico 

SATISFACTORIO

Procesos

Manipulador de Alimentos

Procesos y/o Protocolos 

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Profesional en Nutrición y Dietética

Auxiliar de Enfermeria

X

Aseo e higiene 

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL

Aseo e higiene Profesional psicosocial

Auxiliar de atención a la primera Infancia

PEFIL / ROL

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y hjabilidades pertinentes

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

DOCUMENTOS POR COMPLETAR

00 0 0 0 00

0

X

SI

Profesional de Apoyo Pedagógico 

SATISFACTORIO

Responsable del jardín Infantil

0

Manipulador de Alimentos

0 1 0

5

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

2 4 3

00

1

Profesional De Apoyo Pedagógico

0

0

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual,  se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del 

talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre. 

SATISFACTORIO 

Responsable del Jardín Infantil X

X

NO

X

X

0

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL

NA

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL. 

DOCUMENTOS VERIFICADOS

0 1Auxiliar de Enfermeria

0 115

Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Auxiliar de atención a la primera Infancia Auxiliar Administrativo

0 0

0 0

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según anexo técnico

0 0

NA

Profesional en Nutrición y Dietética

X

Evaluación

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

X

Soportes Selección 

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al Jardín Infantil.

Inducción y/o reinducción

3

Auxiliar Administrativo

SATISFACTORIO

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció acta de fecha 25 de 

noviembre 2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: funciones y responsabilidades, cuross apropiación cultura corporativa, aspectos claves para un servicio extraordinario y cultura 

corporativa. De igual manera se observó acta de fecha 25 de noviembre 2024 sobre socialización anexo técnico.

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

Profesional de Atención a Primera Infancia

Responsable del Jardín Infantil 1 1

5

17

Auxiliar de atención a la primera Infancia

Soportes

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del 

convenio, se evidenció que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  

tablero gestión del desempeño. 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se 

verificó 1 hoja de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes completos. De igual manera se evidenció acta de fecha 25 de noviembre 

2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: funciones y responsabilidades, cuross apropiación cultura corporativa, aspectos claves para un 

servicio extraordinario y cultura corporativa. De igual manera se observó acta de fecha 25 de noviembre 2024 sobre socialización anexo técnico.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En visita de supervisión se 

evidencia que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

COBERTURA

4

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

PREJARDINCAMINADORES

BARRIO: CANDA GUIRA

PÁRVULOS

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL EMAIL: claudia.morasei@colsubsidio.edu.co

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10
hora : minutos hora : minutos

NOMBRE DEL JARDÍN: NUEVA ROMA 

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO 

JARDIN

DIRECCIÓN: KR 4 ESTE 48 C 36 SUR TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 3142198571

1 al 30 DE NOVIEMBRE 2024

RESPONSABLE DE SERVICIO: CLAUDIA PATRICIA MORA ALFONSO TELÉFONO: 3108837894

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO EN EL JARDIN SOCIAL  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

COBERTURA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

COBERTURA

12 DE DICIEMBRE 

2024

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

COBERTURA

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

COBERTURA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SALA MATERNAL

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE SUSPENDIDOS EN SIRBE

Profesional psicosocial 1

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

7

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

EN ATENCION SEGÚN SIRBE EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DIA DE LA VISITA

0

15

Socialización anexo técnico 

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

SA: SATISFACTORIO

NOTA ACLARATORIA:

Estado  "En atención":  hace referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE EL DÍA 29 DE NOVIEMBRE 2024

Estado "Suspendido": hacenreferencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE 29  DE NOVIEMBRE 2024

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

OBSERVACION: En el nivel de caminadores se evidencia una cobertura autorizada de 40 niños y niñas, sin embargo la SDIS realizo la autorizacion de optimizacion del 10% de cobertura el 15 de abril y se hizo oficial con la caja el dia 23 abril de 2024.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 13 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

SO: SOBRESALIENTE

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verficación vitual, se evidenció el consolidado del talento 

humano y hoja de vida del talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la 

atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.

1Profesional en Nutrición y Dietética 1

Aseo e higiene 4

Manipulador de Alimentos

NA: NO APLICA

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

SATISFACTORIO

2

4

2

Cualificación Ficha SIRBE

Actas

SATISFACTORIO

X

0

NOTA:  La información relacionada hace referencia a los soportes y cantidad de TH:   Para le mes de noviembre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión.

NO APLICA

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

1 0 0 0 0

Profesional psicosocial

NA

KELLY JHOHANA BELTRAN VALLEJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesional de Atención a Primera Infancia

X

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

Auxiliar Administrativo

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO:  SEGÚN VERIFICACIÓN VIRTUAL, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE  NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO.

Hojas de vida

Actas Inducción y/o reinducción 

Actas Cualificaciones

Evaluación de desempeño 



9. 

ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Cronograma Celebración 

cumpleñaos 
29 11 2024

Acta Jornada Liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

Socialización ARL NA NA NA

Pausas Activas 29 11 2024

FECHA SI NO

1/09/2023 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
25 11

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Actas de socialización de la 

Caja Colombiana de 

Subsidio Familiar 

Colsubsidio enfocada a la 

Misión, visión, principios y 

objetivos.

No se programó NA

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
25 DE NOVIEMBRE 

2024

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 INSCRITO

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

21 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 INSCRITO

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 INSCRITO

9.

DIA MES AÑO

4 12 2024

12-nov 13-nov 14-nov 12-nov 13-nov 14-nov

CAMINADORES 36 38 39 36 38 39

10.

11. 

DIA MES AÑO

0 NA NA NA

3 18,20,21 11 2024

3 25 11 2024

0 NA NA NA

a) En atencion-SIRBE N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

NA NA NA NA NA NA

12

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes

Cuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció acta de fecha 25 de noviembre 2024 con la socialización del articulo 33 del código de infancia y adolescencia. 

Nivel / Grupo verificado

Fichas radicadas para Atención 

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

DOCUMENTO 

SATSIFACTORIO 

SATISFACTORIO 

NA: NO APLICA

FECHA

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.

NO
OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el plan 

de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

Nota: Se revisa aleatoriamente la asistencia de 3 dìas de 1 grupo VS asistencia reportada en aplicativo SIRBE del mes.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Egresos

0

NIVEL 

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

2. Se mantiene publicada cartelera informativa sobre el proceso de inscripción.

Se realizó salida por el entorno parques y zonas comunes en donde se entregaron volantes con información sobre el proceso de inscripción.

Traslados 

9

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

1. Se observó acta de fecha 16 y 13 de noviembre 2024 sobre las estrategias de búsquedas activas. 

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

Suspendidos

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCIÓN EL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se observó que el jardín cuentó con un buzon de sugerencias publicado en un lugar visible.  

SATISFACTORIO 

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital.

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se evidenció la 

implementación y seguimiento del plan de acción y mejora continua en lo relacionado a los componentes salud y nutrición, proceso pedagogico, ambientes educativos y protectores, talento humano, 

gestión administrativa, se observó que la caracterización inicial se efectuo en los días del 8 de octubre del 2024. De igual manera seobserva el envio del correo electronico con los ajustes realizados al 

plan de la Mejora continua el dia 27 de noviembre de 2024.

27-nov-24

CUELLAR CONTRERAS EILYN SAMANTHA

RODRIGUEZ MENDOZA AYLEN ZULEITH

PERILLA ALVAREZ ALAN JEANPAUL

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO 

SATISFACTORIO

RAMIREZ RINCON SAMUEL MATHIAS

PINEDA MARTINEZ EMILY LUCIANA

NA

EGRESO ATENDIDO

SATISFACTORIO

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

OBSERVACIÓN: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que el jardín no programo socialización de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio 

enfocada a la Misión, visión, principios y objetivos a las familias para el mes de noviembre, toda vez que mediante nota aclaratoria el jardín menciona" No aplica, para el mes de noviembre de 2024 no se realizaron matrículas a beneficiarios". Sin embargo es preciso aclarar que el jardín cumple 

con la periocidad con la socializaciones pertinentes.

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

SATISFACTORIO

GONZALEZ BUITRAGO DAMIAN ALEXANDER

FECHA

DONCEL RINCON JERONIMO

RIASCOS CHACON JERONIMO

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

AÑO

SO: SOBRESALIENTE

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

FECHA

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que para el mes de noviembre se radicaron 3 niños y niñas 

para egreso:  RAMIREZ ORTIZ ANGEL STIVEN - PÁRVUOS RC: 1033830708 - RUIZ CORDOBA ALEXANDER - SALA MATERNA RC: 1011112018 - MEDINA VANEGAS ANGEL FELIPE RC: 1140939725.

No MOTIVO

MORENO SALAS DAENERYS ISABEL

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual, se evidenció acta de fecha del  29 de noviembre de 2024, con la realización de 

pausas activas con el talento humano de la unidad operativa con una participación de 22 colaboradores.  Se evidencia que el Jardín cuenta con la matriz de riegos de vigencia octubre 2023 hasta octubre 2024.

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

FECHA DE FOCALIZACIÓN FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE FECHA ACTIVACION SIRBE

ESTADO

FECHA

2024

AÑO

NA

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

8-oct-24

SA: SATISFACTORIO

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco del anexo técnico que orientan este servicio.

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.

SATISFACTORIO

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció cumpliemiento de cronograma de las 

actividades  en la fecha 29 de noviembre 2024 sobre celebración dia del psicologo y despedida fin de año, garantizando un adecuado bienestar en el talento humano de la Unidad Operativa. Por otro lado se evidencia acta 

de fecha 1 de noviembre 2024, en la cual se socializan las actividades realidas en la Jornada Liberada enla cual se abordan lo siguiente: Promover espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, generando 

un reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad. 

NA

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes.

El jardín infantil social cargo satisfactoriamente la matriz de riesgos SST

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció acta de fecha 25 de noviembre 2024 sobre la inducción en la cual se abordaron las siguientes tematicas: funciones y responsabilidades, cuross apropiación cultura 

corporativa, aspectos claves para un servicio extraordinario y cultura corporativa. 

OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion virtual en 

metafisica y/o registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de CAMINADORES en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al 

jardín que en caso de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo RAJ es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la 

respectiva verificación.                                       

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenciaron 9 niños y niños cargados para activación e isnscripción de los cuales los 9 quedaron en estado inscrito. 

 Radicadas   No

TRASLADOS

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

Radicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metafísica)
Registro de asistencia reportado en RAJ  

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

Fecha de cargue en drive de la metafisica

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 
ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 



1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

X NA

X NA

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

19

66

66

70

NA

11

1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDIS

NO

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso de 

archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

SATSIFACTORIO

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

HISTORIAS SOCIALES

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida.

SATISFACTORIO

SI

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidencia acta de fecha 25 

de noviembre 2024 con la socialización de la resolución 1414. 

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

PRE JARDÍN

SATSIFACTORIO 

LUZ DARY HIGUERA POVEDA

NOOBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de los 

reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

X

SI NO

X

SI

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En funcionamiento y operación del Jardin Social y 

según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

COORDINADORA PEDAGÓGICA JARDINES BOGOTÁ

FIRMA DE LA COORDINACIÓN PEDAGOGICA JARDINES BOGOTÁ - COLSUBSIDIO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

NOMBRE IVAN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra en estado inscrito 14 niños y niñas en los diferentes niveles, se recomienda al jardín realizar nuevamente el seguimiento con el fin de identificar si los padres de familia aún se encuentran interesados en el cupo o de lo contrario efectuar el proceso de retiro para la depuración de dicha base.

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación.                                       

Ninguna

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN

JARDÍN

TIPO DE CORRESPONDENCIA

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

SI NO

X

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024. 

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de acuerdo 

con los establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión 

documental y archivo-

SIGA.”

NO

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

80.579.000

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE

X

1.023.863.998

X

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.3. 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó  01  Ficha SIRBE cursos, establecidos por 
la SDIS, de igual manera 09 Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social en la subdirección local. . 

SATSIFACTORIO 

SATISFACTORIO

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

SI NO

NO APLICA

NA: NO APLICA

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

X

X

SI

NA: NO APLICA

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.
SATISFACTORIO

HOJAS DE VIDA SI

D: DEFICIENTE

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que 

el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

19 DE FEBRERO 2024

NOMBRE DEL RESPONSABLE ROSE MELANIE TAMARA PINILLA

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

NO

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

SI NO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SI

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

SI

OBSERVACIONES:

Las siguientes historias Sociales fueron verificadas en el Jardín:  Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

SATISFACTORIO

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  De acuerdo a la verificacion virtual de supervisón, se evidenció el FUID, archivo de historias 

sociales, cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi mismo 

se verificó el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024. Por otra parte,  se observó que para el mes de noviembte no se presentaron traslados de los niños y las niñas.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

SI NO

NA

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:   Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín cumplió con este compromiso,  toda vez que se evidencia 

que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.

SI

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO 

NO APLICA 

NO APLICA 

SATISFACTORIO

NO

Se presento daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se encuentra 

el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  de claves 

y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

X

FECHA ENTREGA

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS NA

X

SATSIFACTORIO 

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.



DD MM AA DD MM AA DD MM AA

12 2 2024 14 2 2024 3 12 2024

DD MM AA

14 12 2024 8 30 am 11 30 am

MES VERIFICADO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO

10 50 60 100 NA

NA

NA

NA NA NA NA NA

1

DIA MES AÑO 

No se programo NA NA

No se programo NA NA

No se programo NA NA

2. 

SI NO

a)
X

3.

Cargo

CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADOS

CANTIDAD DE HOJAS DE 

VIDA VERIFICADAS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA  CON DOCUMENTOS 

COMPLETOS

NUMERO DE HOJAS DE 

VIDA CON DOCUMENTOS 

INCOMPLETOS

4. 

5. 

SI NO

a)
X

6. 

SI NO

X

X

X

7. 

SI NO

X

X

X

X

8. 

SI

X

9. 

X

Manipulador de Alimentos

Auxiliar de atención a la primera Infancia

Documentar los procesos de gestión del talento humano de LA CAJA DE COMPENSACION, lo que implica contar con las orientaciones que acompañan los procesos de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del personal vinculado al Jardín Infantil.

X

Aseo e higiene 

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermeria X

Profesional en Nutrición y Dietética

X

Evaluación

Profesional De Apoyo Pedagógico

0

0

0

0

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del 

convenio, se evidenció que el jardín cuenta con los documentos soportes de los procesos de selección del talento humano, guia interactiva de adaptación, formato en excel  

tablero gestión del desempeño.  

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En las visitas de supervisión 

durante la vigencia del convenio, se verifacararon el 100 % de hojas de vida del talento humano contratado en el jardín las cuales cuentan con los soportes completos.  En la 

verificación virutal se evidenció que el Jardin Social para el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos toda vez que, para esta vigencia no 

hubo Talento Humano nuevo, Sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas 

socializaciones.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En verifcación virtual se 

evidenció que el jardín cuenta con el plan de cualificación y bienestar, es preciso aclarar que se observó coronograma de las actividades desarrolladas durante el mes de 

noviembre, lo cual contribuye al mejoramiento del clima organizacional y garantizar un adecuado bienestar en el talento humano del jardín.

Elaborar el plan de cualificación y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.

NO
El jardín infantil social cuenta con el plan de cualificación y bienestar 

para el talento humano de acuerdo con lo contemplando en el anexo 

técnico. 

SATISFACTORIO

Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificación y bienestar del talento humano, las cuales pueden ser en medio físico o digital. SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO

Profesional de Atención a Primera Infancia

Hojas de vida

Actas Inducción y/o reinducción 

Actas Cualificaciones

XProfesional de Apoyo Pedagógico 

Auxiliar Administrativo 2

4

SUSPENDIDOS EN SIRBE

Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

0 0 0 0 0

DOCUMENTOS POR COMPLETAR

RELACIONE  EL NOMBRE, CARGO Y DOCUMENTOS FALTANTES DEL TALENTO HUMANO VERIFICADO:  SEGÚN VERIFICACIÓN VIRTUAL, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE  NO SE PRESENTARON INCONSISTENCIAS EN LA VERIFICACION DE SOPORTES HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO.

0 0

N/A N/A

Registre fecha y cargo del  talento humano que se retira

OBSERVACIÓN: En el componente Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación se evidencian certificaciones academicas, cursos, capacitaciones, diplomados, talleres, certificaciones laborales, 

antecedentes disciplinarios de Contraloria, Procuradurias, Policia, Certificación de Inhabilidades delitos sexuales, certificación de personeria, certificaciones actualizadas de Salud, Pension y ARL. NA NA

SATISFACTORIO

Procesos

0

0 0 0

Auxiliar de atención a la primera Infancia

0 0

Garantizar la vinculación del talento humano requerido, de acuerdo con la cobertura del Jardín infantil, el perfil conforme con la formación y experiencia definidas en el anexo técnico.

OBSERVACION:  En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En verificación virtual, se evidenció el consolidado del talento humano 

y hoja de vida del talento hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de 

niños y niñas en el periodo de noviembre,

Auxiliar de Enfermeria 0 1

1

Profesional psicosocial

Profesional en Nutrición y Dietética

1

TALENTO HUMANO REQUERIDO POR ANEXO TÉCNICO

Profesional de Atención a Primera Infancia

Aseo e higiene 4

Manipulador de Alimentos

2

4

3

6

Manipulador de Alimentos Profesional psicosocial
Profesional de Atención a 

Primera Infancia
Responsable del jardín Infantil

0

1

SATISFACTORIO

PEFIL / ROL

Garantizar la dedicación exclusiva del talento humano del Jardín Infantil en la jornada de atención definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

DEDICACIÓN EXCLUSIVA AL JARDÍN

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios en el Jardín Infantil por más de 15 días calendario, dicho reemplazo deberá cumplir con los requisitos de formación, experiencia y habilidades pertinentes

0 0 0

NOMBRE COMPLETO PROFESIONAL PERFIL DOCUMENTOS VERIFICADOS

0 0

Profesional en Nutrición y Dietética

0

Aseo e higiene

RESPONSABLE DE SERVICIO: ALBA LUCIA ROCHA MELO TELÉFONO: 3202823183

LA SUPERVISIÓN A PARTIR DEL PRESENTE INSTRUMENTO VALIDA CADA OBLIGACIÓN CONTRACTUAL VERIFICANDO EN EL JARDIN SOCIAL  EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA, MATRICULA  Y A LA ASISTENCIA

COBERTURA

PÁRVULOSSALA MATERNAL

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITAASISTENCIA DÍA DE LA VISITAASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBEEN ATENCION SEGÚN SIRBE

SUSPENDIDOS EN SIRBE

NOTA ACLARATORIA:

Estado  "En atención":  hace referencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE EL DÍA 29 DE NOVIEMBRE 2024

Estado "Suspendido": hacenreferencia a los datos generados en el sistema misional SIRBE EL DIA 29 DE NOVIEMBRE 2024

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

OBSERVACION: Según verificacion acta No 9 de fecha 13 de noviembre 2024,  no presenta obligaciones a mejorar en ninguno de los componentes.                     

COMPROMISOS TALENTO HUMANO

COBERTURACOBERTURA

CAMINADORES PREJARDIN

No. DE ACTA FECHA DE LA VERIFICACIÓN HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

10
hora : minutos hora : minutos

NOMBRE DEL JARDÍN: SAN VICENTE

DIRECCIÓN: CL 34 SUR 7 20 ESTE TELÉFONO: Fijo:  - Celular: 

JARDIN

COBERTURA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código:
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES SOCIALES Versión:

COMPROMISOS TALENTO HUMANO -  PROCESO GESTIÓN ADMNISTRATIVA - GESTION DOCUMENTAL - SEGURIDAD  DE LA INFORMACIÓN Fecha:

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN Página: 

No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN PLAZO DE EJECUCIÓN

3234 - 2024 9 MESES Y 20 DIAS

PERIODO DE SUPERVISIÓN

1 al 30 DE NOVIEMBRE 2024

BARRIO: SAN VICENTE SUR ORIENTAL LOCALIDAD: SAN CRISITOBAL EMAIL: alba.rochasei@colsubsidio.edu.co

SATISFACTORIO

Descripción de actividades: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Según verificación virtual, se observó que el Jardin Social para 

el mes de noviembre no programo socialización de anexo tecnico ni lineamientos, toda vez que, mediante nota aclaratoria refiere" no tuvo talento humano nuevo contratado".  Sin embargo es preciso aclarar que durante la 

vigencia del convenio el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

Socializar al talento humano del Jardín Infantil Social todos los documentos que forman parte integral del anexo técnico y demás lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio.

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

COBERTURA

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

29 DE NOVIEMBRE 

2024

SUSPENDIDOS EN SIRBE

NA: NO APLICASA: SATISFACTORIO

Actas

Socialización anexo técnico 

Socialización documentos y lineamientos 

(Inducción)

Cualificación Ficha SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

ASISTENCIA DÍA DE LA VISITA

SUSPENDIDOS EN SIRBE

EN ATENCION SEGÚN SIRBE

SO: SOBRESALIENTE

NO

Organizar en medio físico o digital con las hojas de vida, soportes y reportes de datos del talento humano contratado para la prestación del servicio en las condiciones descritas en el componente.

2 4 3

0

NOTA:  La información relacionada hace referencia a los soportes y cantidad de TH:  Para le mes de octubre se realizó la revisión del 100% del Talento humano, en donde el Jardón Infantil Social soporta todos los documentos requeridos por la supervisión.

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  En verificación virtual, se evidenció el consolidado del talento humano y hoja de vida del talento 

hunano, de igual manera los cronogramas correspondientes a los profesionales en psicología y nutrición. Por lo tanto el Jardin Social cumple con el personal requerido para la atencion de niños y niñas en el periodo de noviembre.

SATISFACTORIO

Responsable del Jardín Infantil X

NO APLICA

Registre fecha y cargo del  talento humano que ingresa Según verificación NO Aplica para el periodo reportado. No se presentaron cambios en el Talento Humano

X

SI

X

0

0

1 15

Auxiliar Administrativo

0 0

SATISFACTORIO

Responsable del Jardín Infantil 1

Organizar los soportes derivados de las acciones que adelanta DE LA CAJA DE COMPENSACION con relación al proceso de selección, inducción, reinducción, evaluación y seguimiento del talento humano.

Soportes

Soportes

X

Cumple con la dedicación exclusiva del Talento Humano del Jardín durante la jornada de atención de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Profesional psicosocial

X

1

6

15

Auxiliar de atención a la primera Infancia 6

PERFIL REQUERIDO ANEXO TÉCNICO

15

0

Profesional de Apoyo Pedagógico 0 0

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR LA CAJA

Cumple con el Talento Humano para el número de niñas y niños en atenciòn, según anexo técnico

1

N/A

PERFILNOMBRE COMPLETO PROFESIONAL

Evaluación de desempeño 

Procesos y/o Protocolos 

Selección 

Inducción y/o reinducción



ACTAS DE PLAN DE 

CUALIFICACION 
DIA MES AÑO

Cronograma Celebración 

cumpleñaos 
22 11 2024

Acta Jornada Liberada 1 11 2024

10. 

SOCIALIZACIONES DIA MES AÑO

Socialización ARL NA NA NA

Pausas Activas 1 al 29 11 2024

FECHA SI NO

1/10/2023 X

1

SOCIALIZACIONES DIA MES

Identidad Organizacional al 

talento humano 
No se programo NA

2. 

SOCIALIZACIONES DIA MES

Actas de socialización de la 

caja Colombaina de 

Subsidio Familiar 

Colsubsidio enfocada a la 

Misión, visión, principios y 

objetivos.

No se programo NA

3. 

4. 

5.

SI

X

6.

7. 

SI NO
FECHA DE 

RADICACIÓN 

X
1,5,15 DE 

NOVIEMNRE 2024

X NA

8.

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

26 11 2024 26 11 2024 26 11 2024 Inscritos 

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 Inscritos 

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 Inscritos 

25 11 2024 25 11 2024 25 11 2024 Inscritos 

12 11 2024 12 11 2024 12 11 2024 Inscritos 

14 11 2024 14 11 2024 14 11 2024 Inscritos 

29 11 2024 29 11 2024 29 11 2024 Inscritos 

6 11 2024 6 11 2024 6 11 2024 Inscritos 

15 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 Inscritos 

15 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 Inscritos 

21 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 Inscritos 

25 11 2024 25 11 2024 25 11 2024 Inscritos 

21 11 2024 21 11 2024 21 11 2024 Inscritos 

29 11 2024 29 11 2024 29 11 2024 Inscritos 

29 11 2024 29 11 2024 29 11 2024 Inscritos 

29 11 2024 29 11 2024 29 11 2024 Inscritos 

15 11 2024 15 11 2024 15 11 2024 Inscritos 

9.

DIA MES AÑO

30 11 2024

5-nov 6-nov 7-nov 5-nov 6-nov 7-nov

CAMINADORES 39 42 42 39 42 42

10.

11. 

DIA MES AÑO

17 6,12,14,15,21,25,26,29 11 2024

2 13,5 11 2024

5 1,5,15 11 2024

0 NA NA 2024

a) En atencion-SIRBE N°

DIA MES AÑO DIA MES AÑO DIA MES AÑO

NA NA NA NA NA NA NA
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SATISFACTORIO

SA: SATISFACTORIO

TRASLADOS

D: DEFICIENTE

Formaliza el traslado o egreso del niño o niña de la prestación servicio. Este proceso se debe establecer para formalizar la desvinculación del servicio o traslado de niños y niñas en jardines infantiles, y a su vez llevar a cabo el registro oportuno de las novedades en el sistema de información de la entidad, de manera que permita la disposición del cupo para una nueva asignación a niños(as) en 

solicitud de servicio. Para todos los casos en que se identifique el cumplimiento a un criterio de egreso, la responsable del servicio procede con la documentación de las acciones que sustenten el retiro de acuerdo con lo definido en cada caso.

AM: A MEJORAR

RODRIGUEZ MORALES SALOME-CAMIANDORES

ROSALEZ CARIÑO BRIANNA VALENTINA-PARVULOS

SATISFACTORIO

Implementar permanentemente un sistema para la recepción, el análisis y la emisión de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles, de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se observó que el jardín cuentó con un buzon de sugerencias publicado en un lugar visible.  

SATISFACTORIO 

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la visita de supervisión se evidencia 17 niños y niños cargados para activación e inscripción, de los cuales 0 quedaron en estado de atención y 17 en 

estado Inscrito.

Contar con un expediente que contenga como mínimo: documento de identificación de la niña o niño, así como de sus padres o representantes legales que los acredite como tal, copia del carné de vacunación, certificado de asistencia al control de valoración integral de la salud, valoración odontológica y afiliación vigente de 

la niña o niño al sistema de salud y demás documentación que evidencia la atención individual, este proceso se realizará de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental y archivo -SIGA.

Radicar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la identificación de niños y niñas en la subdirección local correspondiente la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades.

FECHA DE FOCALIZACIÓN FECHA RADICACIÓN FICHA SIRBE

ESTADO

Mantener actualizada la información correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de niñas y niños en el formato o aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

Nivel / Grupo verificado Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes Fechas aleatorias verificadas y No de asistentes

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

NIÑOS Y NIÑAS INSCRITO

RODRIGUEZ QUIROGA NEITHAN JOEL-MATERNAL

GARCIA ALONSO JUAN ESTEBAN-PARVULOS

Registro de asistencia caja de compensación (Listado de 

asistencia y/o formato metafísica)
Registro de asistencia reportado en SIRBE 

OBSERVACIÓN:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: De acuerdo con  la verificacion en metafisica y/o 

registro de asistencia VS aplicativo SIRBE y planillas de asistencia para el nivel de PREJARDIN en las fechas seleccionadas  la informacion coincide, sin emabrgo, es preciso aclarar al jardín que en caso 

de presentar diferencias, inconsistencias o novedad con el aplicativo SIRBE es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co la novedad presentada para la respectiva 

verificación. 

BENJUMEA JIMENEZ LIAM SANTIAGO-CAMINADORES

HERNANDEZ SALCEDO RASHELL ARISSA-CAMINADORES

ESPINOSA MORALES ALANNAH VICTORIA-CAMINADORES

OCHOA MUÑOZ EMILIO JOSE-CAMINADORES

SATISFACTORIO

17

SOPORTE DE SEGUIMIENTO A LAS FICHAS SIRBE RADICADAS EN SUBDIRECCIÒN LOCAL QUE NO HAN 

PRESENTADO NINGUNA ACTUACIÒN EN EL SISTEMA 

Realizar las verificaciones y seguimientos a los cambios de estados En Atención, Suspendidos, Egresos, Traslados y otros de las niñas y los niños en el sistema misional SIRBE, realizando respectivas solicitudes a las subdirecciones 

locales para efectuar las actuaciones correspondientes.

Fichas radicadas para Atención 

Egresos

0 Radicadas   NoCuantas fichas SIRBE fueron radicadas en la Subdirección,  y ya se encuentran en estado "en atención" en SIRBE"

OBSERVACIONES:  En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se evidenció que en el mes de noviembre no se programo socializciones del articulo 33 del código de infancia y adolescencia, toda vez que no hubo talento humano nuevo en el jarín, sin embargo es preciso aclarar 

que el jardín cumple con la perioricidad de estas socializaciones. 

No MOTIVO

Garantizar el manejo responsable de la información referida a niñas, niños, madres, padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del Código de Infancia y Adolescencia.

SOPORTE 

( ACTA, CORREO ELECTRONICO) 

DOCUMENTO NIVEL 

NOTA: Solo se podra atender niñas y niños que se encuentren cargados en el sistema misional SIRBE,  en caso que se identifique algun beneficiario pendiente por activaciòn en SIRBE registrar en el siguiente cuadro: ( en caso que esto suceda, la obligaciòn se califica a mejorar) para ello se calificarà sobre el ultimo corte del Sistema Misional SIRBE. 

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO 

FECHA

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

1. Acta del 1 al 29 de noviembre 2024 sobre las búsquedas activas.

NA

El Asociado implementará estrategias de socialización de la oferta con el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.

SERRANO GOMEZ ANTHONY YESID-CAMINADORES

LASSO GUERRERO NOA-CAMINADORES 

SUAREZ HERNANDEZ DEREK ANDRES-CAMINADORES

OBSERVACION: En el componente de  Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual, se 

evidenció que no se programo socialización toda vez que no hubo Talento Humano nuevo para el mes de noviembre, sin embargo es preciso aclarar que durante la vigencia del convenio 

el jardín cumple con la periodicidad del desarrollo de las respectivas socializaciones.

SATISFACTORIO

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales – ARL, la identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, daños en la propiedad y en los procesos. Definiendo e implementando las medidas de control en términos 

de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

COMPROMISOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA

FECHA

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció cumpliemiento de cronograma de las 

actividades  en la fecha 22 de noviembre 2024 sobre celebración de cumpleaños y despedida de fin de año, garantizando un adecuado bienestar en el talento humano de la Unidad Operativa. Por otro lado se evidencia 

acta de fecha 1 de noviembre 2024, en la cual se socializan las actividades realidas en la Jornada Liberada en la cual se aborda lo siguiente: Promover espacios de bienestar emocional a nivel individual y colectivo, 

generando un reconocimiento del trabajo en equipo desde los juegos tradicionales entorno a la navidad.

Elaborar e implementar el plan de acción anual que contiene las estrategias y actividades a desarrollar en la prestación del servicio de educación inicial, donde se verifican su cumplimiento para analizar y establecer las acciones de mejora en el marco del anexo técnico que orientan este servicio.

FECHA

Dar a conocer a las familias y cuidadores la identidad del servicio (la misión, visión, principios y objetivos) que se brinda en el jardín infantil con el fin de incrementar el nivel de compromisos con las actividades y los resultados que se proponen en el servicio de educación inicial.

FECHA

SATISFACORIO

NA

SATISFACTORIO

Elaborar, implementar y hace seguimiento al plan de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura, mobiliario, dotación, elementos, equipos, entre otros.

El jardín infantil social cuenta con el plan de mantenimiento correctivo 

y preventivo.

NO

NOMBRE COMPLETO DE LA NIÑA O NIÑO: 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE FECHA RADICACIÓN EN SUBDIRECCIÒN LOCAL 

Fecha de radicación por parte del jardin infantil  plan de acción 

para la mejora continua 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció acta de visita 

de la subdireccion local de fecha 27 de noviembre 2024 con el  respectivo seguimiento.

27 DE NOVIEMBRE 2024 

OBSERVACIONES: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la 

documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

Fecha de cargue en drive de la metafisica

RADICADOS DE FORMALIZACIÓN 
ESTADO DEL NIÑO O NIÑA EN 

SIRBE 

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidenció que para el mes de noviembre se radicaron 5 niños y niñas para 

egreso:   Obando Calderon Jack Thiago-Prejardin  RC:  1034521936 - Betancourt Cruz Emily Isabella-Prejardin RC:  1023987705 - Corredor Zorro Lya-Prejardin RC: 1206226425. Sandoval Saza Lia Samara-Parvulos RC: 1013698701. Vega Garzon 

Anthony Eithan-Caminadores RC: 1023991678.

SATISFACTORIO

Nota: Se revisa la asistencia de 3 dìas de 1 grupo aleatorio vs asistencia reportada en aplicativo SIRBE. 

FECHA ACTIVACION SIRBE

EGRESO ATENDIDO

OBSERVACION: En el componente de Gestión Administrativa, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virutal, se observó que el jardín cuenta con el plan 

de mantenimiento correctivo y preventivo, sin embargo el plan sera verificado en la visita realizada por el componente de ambientes educativos y protectores para verificar el cumplimiento. 

Fecha de solicitud de plan de acción para la mejora continua por parte 

de la Subdirección local o supervisión. 

27 DE NOVIEMBRE 2024 

SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO

AÑO

NA

OBSERVACIÓN: En la verificación virtual, se evidenció que el jardín no programo socialización de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio enfocada a la Misión, visión, principios y objetivos a las familias para el mes de noviembre. sin embargo es preciso aclarar que el jardín 

cumple con la periocidad con la socializaciones pertinentes.

Socializar la identidad organizacional con los agentes educativos, colaboradoras/es periódicamente y según su necesidad, con base en el marco normativo que define y regula la prestación de servicio

NA: NO APLICA

SATISFACTORIO

Fecha radicado en Sub Local.

SATISFACTORIO

Suspendidos

Traslados 

NA

OBSERVACION: En el componente de Talento Humano, en lo relacionado al compromiso 10 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación vortual se evidenció acta de fecha del 1 al 29 de noviembre de 2024, con la Realización 

de pausas activas con el talento humano de la unidad operativa con una participación de 24 colaboradores.  

LUGO DURAN MARTIN-MATERNAL 

LOPEZ CANO LIAM SANTIAGO-MATERNAL 

PARRA HERRERA SAMANTHA ISABELLA-MATERNAL

PARRA ZAMORA SAMUEL DAVID-MATERNAL

VALERO QUINTERO KYLIAN JAVIER-MATERNAL 

MARTINEZ LIAM MATIAS-CAMINADORES

El jardín infantil social cargo satisfactoriamente la matriz de riesgos SST

AÑO

SO: SOBRESALIENTE



1

2. 

3. 

4. 

a)

5. 

a)

6. 

7. 

8. 

SI NO
No DE 

HISTORIAS 

X

X

9. 

SI

X

10. 

SI X NO

0

0

0

0

NA
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1. 

2. 

SI NO

4. 

5. 

SI NO

Esta visita generó requerimiento:
X

Esta visita generó obligaciones a mejorar: 
X

Numero de la obligaciòn (es) resportadas a mejorar:  

0

SI

SI 

RADICACIONES DE TRASLADOS, EGRESOS

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardín Infantil conforme a lo pactado por las partes y lo descrito en el ANEXO TÉCNICO.

SI

2. CARTELERA: En el proceso que se realiza de búsqueda activa uno de los métodos

utilizados para la divulgación fue la cartelera informativa, se encuentra publicado en la 

entrada principal del jardín.

SATISFACTORIO

OBSERVACIÓN: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín realizó el proceso de 

archivo de historias sociales y hojas de vida, cumpliendo con lo establecido en el proceso de gestión documental. 

SATISFACTORIO 

D: DEFICIENTE

COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL

Guardar absoluta reserva de la información que manejen las partes con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil Social, en el marco del presente CONVENIO, salvo que en el desarrollo del mismo se haga necesaria su divulgación; previa autorización de la supervisión del CONVENIO.

SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

HOJAS DE VIDA

SATISFACTORIO

4 VOLANTES: Se realiza la entrega de volantes a toda la comunidad del jardín, dando a 

conocer los cupos que tenemos disponibles y que esta información llegue a familias que 

requieran el cupo.  

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

AM: A MEJORAR SA: SATISFACTORIO

CUMPLE CON LAS NORMAS SI/NO

HISTORIAS SOCIALES

SI

X

Impedir el acceso o exhibición de expedientes de niñas y niños atendidos en el Jardín Infantil social a personas no autorizadas.

X

SI

Garantizar que el registro de información misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS. 

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín  cumplió con este compromiso,  toda vez que se evidencia 

que los colaboradores de la unidad custodian la infomación a la que tenga acceso durante la ejecución del covnenio, evitando su destrucción o utilización indebida cumpliendo con lo establecido por gestión documental y archivo.

Informar de inmediato a la supervisión con copia al Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivo de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia.

No podrá propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o información que pertenezca u obtenga de la Secretaría Distrital de Integración Social o de información que maneje con ocasión de las actividades propias del Jardín Infantil.

Presentar a la supervisión, durante la ejecución del CONVENIO las historias sociales de niñas y niños en soporte físico que se hayan producido o recibido con ocasión de la ejecución del CONVENIO, para las niñas y niños egresados las historias sociales se entregarán de acuerdo con lo señalado en el ítem Entrega de Expedientes del anexo técnico. 

Nota 1: Para las niñas y niños que estén en nivel de maternal, caminadores, párvulos y prejardín (en caso de que cuente con nivel jardín) y jardín las historias sociales se entregarán 2 años después de finalizado el convenio de asociación; esto para garantizar que la historia social repose en las unidades operativas contemplando la posibilidad de retornar al servicio. 

Nota 2: Para las niñas y niños que estén en nivel de prejardín (en caso de que no cuenten con el nivel jardín) las historias sociales deberán entregarse a las Subdirecciones Locales, una vez finalice el convenio, de acuerdo con el SIGA. 

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos vigentes, correspondientes a la “ficha SIRBE información básica y transversal, ficha SIRBE variables específicas y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, 

oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.3. 

Realizar reportes y cargues de información de las niñas, niños y talento humano que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atención a la primera infancia

SI

D: DEFICIENTE AM: A MEJORAR

SATISFACTORIO 

SATISFACTORIO

X

SA: SATISFACTORIO SO: SOBRESALIENTE NA: NO APLICA

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN  VIRTUAL COMPONENTE TALENTO HUMANO - GESTIÓN ADMINISTRATIVO - GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se realiza verificación de la base de datos de los niños y las niñas en estado inscrito con corte 29 de noviembre 2024, en la cual se encuentra en estado inscrito 68 niños y niñas en los diferentes niveles y 14 niños y niñas inscrito para el año 2023 , se recomienda al jardín realizar nuevamente el seguimiento con el fin de identificar si los padres de familia aún se encuentran interesados en el cupo o de lo contrario efectuar el proceso de retiro para la depuración de dicha base. 

2. El reporte del aplicativo SIRBE y el reporte de asistencia del Jardin los datos en el mes de noviembre conincide la información, sin embargo se informa al jardín que en caso de existir diferencias o el aplicativo no funciona con el perfil administrador, es importante informar a Sandra Maite Garzón sgarzond@sdis.gov.co  la novedad presentada  para la respectiva verificación. 

NO

X

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció que 

el jardín no reportó a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, incidentes de Seguridad de la Información. 

Cumplir la Política de Seguridad de la Información – Resolución 083 del 20 de enero de 2021 o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

El jardín infantil social  tiene organizado  la documentación de acuerdo 

con los establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión 

documental y archivo-

SIGA.”

NO

X

SI NO

Diligenciar el formato único de inventario documental, para realizar la entrega de la documentación a la SDIS. 

Registro historias sociales FUID

Total Historias Sociales

MATERNAL

CAMINADORES

PÁRVULOS

PRE JARDÍN

JARDÍN

OBSERVACIONES Se evidencia el Formato Unico de Inventario Documental - FUID para Historias Sociales vigencia 2024

FECHA Y ACTA DE ASIGNACIÒN DEL RESPONSABLE
20 DE FEBRERO 2024

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo con la normatividad interna vigente emitida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

OBSERVACION: En el componente Seguridad de la información, en lo relacionado al compromiso 1 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual se evidencia que el jardín no 

programo socialización mes de noviembre de la resolución 1414, toda vez que, no hubo talento humano nuevo en el jardín. es preciso aclarar que el jardín cumple con la perioricidad del desarrollo de las 

respectivas socializaciones. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE JESSICA ALEXANDRA ZAPATA CAICEDO 

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES A LA SUBDIRECCIÓN LOCAL

Organiza, conserva y realiza la disposición final de los registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, según las orientaciones vigentes Este proceso de gestión documental de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

TIPO DE CORRESPONDENCIA

Custodiar la información a la que tenga acceso durante la ejecución del CONVENIO, evitando su destrucción o utilización indebida.

NO

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 8 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  De acuerdo a la verificacion en la visita de supervisón, el FUID, archivo de historias sociales, 

cumplen con lo establecido en gestion documental, de igual manera se aclara que durante las visitas de supervision la unidad operativa facilita a la supervision las historias sociales de niños y niñas que reposan en el archivo, asi mismo se 

verifica el Formato Unico de Inventario Documental FUID vigenia 2024.

OBSERVACIONES: Durante la vigencia del convenio en vistas de supervisión se verificarón historias sociales de los niños y niñas  evidenciando que los expedientes cuentan con la documentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.  

NO

ENTREGA DE HISTORIAS SOCIALES 

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 9 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se eviddenció que el jardín organiza, conserva y realiza la disposición final de los 

registros (archivo documental) del jardín infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, el cual fue verificado en la historias sociales de los niños y las niñas y hojas de vida del telento humano nuevo de acuerdo con con lo establecido por los 

lineamientos de sistema interno de gestión documental  y archivo-SIGA.

OBSERVACION: En el componente de Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 2 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:  Durante la vigencia del convenio se evidenció que el Jardín guardó absoluta reserva de la información digital y física a su cargo perteneciente a las actividades que se desarrollan en el marco del convenio No 3234-2024.

NO APLICA 

NO APLICA 

X

NO

Se presento pérdida de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

SI NO

X

En caso de pérdida parcial o total de la documentación que esté a cargo de la CAJA DE COMPENSACIÓN o que esté siendo intervenida por éste, la CAJA DE COMPENSACIÓN debe efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos o expedientes respectivos, y realizar las demás acciones señaladas en los 

procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia

Se presento daño de información, ( HISTORIAS SOCIALES…)

3. VOZ A VOZ: Otro medió utilizado es el voz a voz, donde el personal del jardín con las 

familias vinculadas, realizan la invitación para transmitir la información de disponibilidad de 

cupos a sus allegados, invitándolos a que se acerquen al jardín y brindarles la información 

requerida.

SATISFACTORIO

Reportar a la Subdirección de Investigación e Información de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Información, al momento de su ocurrencia.

SI NO

SATISFACTORIO 

NO APLICA

SATISFACTORIO

NO

SI

OBSERVACIÓN: En el componente Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 5 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: El Jardin Social cumplió con el diligenciamiento de los 

reportes de la información en la ficha SIRBE y envió a la Supdirección local para su respectivo cargue. Asi mismo se evidencio  y se verificó la relacion del talento humano contratado en la unidad. 

X

A) Entrego fichas SIRBE a la subdirección Local

OBSERVACION: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 4 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:   En funcionamiento y operación del Jardin Social y 

según visitas de supervisión, se evidenció que el mismo garantizó el registro de informacion misional que se generó en el marco de la ejecucion del convenio 3234-2024.

OBSERVACIÓN: En el componente de Seguridad de la Información, en lo relacionado al compromiso 3 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: En la verificación virtual del mes de noviembre se observó que el jardín radicó 17  Ficha SIRBE cursos  en la 
subdirección local. 

SATISFACTORIO 

X

FECHA ENTREGA

TRASLADOS DE NIÑAS Y NIÑOS

SATISFACTORIO 

SI

NO

OBSERVACION:  En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 6 del anexo técnico se encuentra lo siguiente:   Durante la vigencia del convenio se evidenció que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

OBSERVACION: En el componente Gestión Documental, en lo relacionado al compromiso 7 del anexo técnico se encuentra lo siguiente: Durante la vigencia del convenio se evidenció  que en las carpetas del talento humano de la unidad operativa se 

encuentra el acuerdo de confidencialidad firmado por cada uno de los colaboradores, asimismo se evidencia el formato firmado del acuerdo para el manejo de información de la información personal y compromiso de confidencialidad de información y de uso adecuado  

de claves y software corporativodel jardín social.  De igual manera se observó que en los contratos suscritos con los colaboradores se establece la clausula decima: confiedencialidda de la informacion.

SATISFACTORIO

X

SI



NOMBRE 

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 

CARGO: CARGO: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN JARDINES SOCIALES SDIS

NINGUNA

NOMBRE IVAN FELIPE ALVAREZ CIFUENTES

FIRMA DE LA COORDINACIÓN PEDAGOGICA JARDINES BOGOTÁ - COLSUBSIDIO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN VIRTUAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN- SDIS

80.579.000

OBSERVACIONES DE QUIEN REVISA EL ACTA DE SUPERVISIÓN

LUZ DARY HIGUERA POVEDA

1.023.863.998
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